
 
 

 
 

ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 

2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของ จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี



 
 

 
 

ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวาง
แผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง  มีนาคม .ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   



 
 

 
 

  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมาก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2561) ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัมนาท้องถิ่นสี่ปี   ซึ่งครอบคลุมถึง
สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่
เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กร
ทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงานราชการอ่ืนๆและที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   



 
 

 
 

 2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้
จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ



 
 

 
 

เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

  3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1  

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 3    



 
 

 
 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ14 (5)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 



 
 

 
 

 5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

5.1 กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร(process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3) ควำมพอเพียง (adequacy)   



 
 

 
 

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(4) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress)  
พิจารณาถงึความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 
 

1)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ส าหรับการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่
อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่

คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน



 
 

 
 

ได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน/ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 
   

5.2  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ 

เพ่ิมเติม   
5.3  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ   
5.4  เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำละปีปัจจุบัน 
5.5  เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 

 6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 



 
 

 
 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths)และจุดอ่อน(weaknesses)อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  
และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร 

จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 
    

 
7. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

1)  นายบัวทอง ผลามิโช  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2)  นายเจียร จาริยะ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
๓)  นายสนิท ไกรรัตน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ    
4)  นายกิตติการ จันทร์สว่าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
5)  นายกะหรีม ข าละออง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
6)  นางวาสนา สุระก าแหง      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
7)  นายบรรจบ ธันพันญู  หัวหน้าหน่วยพิทักษ์ป่าอ่าวท่ายาง  กรรมการ 
8)  นางดวงใจ เพชรคงทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
9) นางอรณิชชา  ไชยพูล   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ        
10) นายอธิศักด์ิ โชติมณี  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  
11) นางดวงใจ สมสุข   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ        เลขานุการกรรมการ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙ ข้อ 30(5) กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภาย ใน

เดือนตุลาคมของทุกปี 

 ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.เกาะหมาก จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ 

การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ อบต.เกาะหมาก ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.เกาะหมาก  

    "สถานที่น่าท่องเที่ยว เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาดี ยกระดับคุณภาพชีวิต"  

ข. พันธกิจ ของ อบต.เกาะหมาก  

    1. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้แก่ประชาชน  

    2. ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา  

    3. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  

    4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

    5. ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  

    7. ป้องและบรรเทาสาธารณภัย  

    8. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

    9. สร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 



ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.เกาะหมากได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 

   2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

   3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4. การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ 

ง. การวางแผน 

    อบต.เกาะหมาก ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการ

ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ

ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนํามาจัดทํา

โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 

อบต.เกาะหมาก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 83 1,295,497,700 78 69,332,610 69 60,005,100 55 46,601,420 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

83 15,782,700 69 14,715,700 62 18,015,700 53 12,589,700 

การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

6 2,695,000 7 5,110,000 7 5,110,000 7 5,110,000 

การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

13 1,600,000 11 1,040,000 10 940,000 10 940,000 

รวม 185 1,315,575,400 165 90,198,310 148 84,070,800 125 65,241,120 



โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 

จ. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหาร อบต.เกาะหมาก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุ

อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 54 โครงการ งบประมาณ 38,256,258 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ 

ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 13 17,358,682 

 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 32 18,712,576 

 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 2,040,000 

 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 6 145,000 

รวม 54 38,256,258 

  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เกาะหมาก มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข จัดตั้งศูนย์รักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและ
อํานวยความ
สะดวกการจราจร
ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

25,000 เพ่ือลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 

จํานวน 1 แห่ง 

2.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข จัดตั้งศูนย์รักษา
ความสงบ

รายได้
จัดเก็บเอง 

25,000 เพ่ือลด
อุบัติเหตุบน

จํานวน 1 แห่ง 



เรียบร้อยและ
อํานวยความ
สะดวกการจราจร
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

ถนน 

3.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ซ้อมแผนการดับ
ไฟขั้นต้น 

รายได้
จัดเก็บเอง 

28,400 เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ป้องกันฯมี
ทักษะเพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ก่อสร้างฝาปิดคู
ระบายน้ํารูปตัวยู
แบบเหล็กภายใน
หมู่บ้าน (ม.5) 

เงินสะสม 201,000 เพ่ือป้องกัน
อันตรายแก่
ประชาชนที่
สัญจร 

ขนาดฝาคูกว้าง 0.50 
เมตร ยาว 0.50 เมตร 
ระยะทางรวม 300 
เมตร 

5.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปรับปรุง
ซ่อมแซม/ซ่อม
สร้างถนน
คอนกรีต 

เงินสะสม 40,000 เพ่ือให้
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

ถนนคอนกรีตภายใน
ตําบลเกาะหมาก 

6.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปรับปรุง
ซ่อมแซม/ซ่อม
สร้างถนนลาดยาง 

เงินสะสม 1,715,000 เพ่ือให้
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

ถนนลาดยางภายใน
ตําบลเกาะหมาก 

7.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ซ่อมแซม/ซ่อม
สร้างถนนลาดยาง
สายท่าตีน-เกาะ
โคบ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

11,199,000 เพ่ือความ
สะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 8 เมตร ยาว 
21.500 กม. 

8.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ซ่อมแซม/ซ่อม รายได้  เพ่ือความ กว้าง 8 เมตร ยาว 



สร้างถนนลาดยาง
สายท่าตีน-แหลม
หลา 

จัดเก็บเอง สะดวกในการ
สัญจร 

8.500 กม. 

9.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมคลองส่ง
น้ําดาดคอนกรีต 
ท่อระบายน้ํา 
และท่อลอดข้าม
คลอง 

รายได้
จัดเก็บเอง 

800,000 เพ่ือรักษา
สภาพสิ่งต่างๆ
ทีซ่อมแซมให้
คงอยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะใช้
งานได้ 

พ้ืนที่ในตําบลเกาะ
หมาก 

10.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ
(อุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอปากพะยูน) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

300,000 เพ่ือปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

11.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ือให้ระบบ
ประปา
สามารถใช้งาน
ได้อย่างปกติ 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

12.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ขุดลอก/ปรับปรุง
คูระบายน้ํา 

รายได้
จัดเก็บเอง 

50,000 เพ่ือให้น้ําไหล
สะดวกขึ้น 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

13.  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณ
ภัยและฟ้ืนฟู
บูรณะความ
เสียหายแก่
ผู้ประสบภัย 

เงินสะสม 2,955,282 เพ่ือบรรเทา
ความ
เดือดร้อน
ให้แก่
ผู้ประสบภัย 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

14.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

แข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10, เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการ
พัฒนา

ศพด.ตําบลเกาะหมาก 



ทางด้าน
ร่างกายและ
จิตใจ 

15.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนได้
เรียนรู้การใช้
สื่อเทคโนโลยี 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชนตําบลเกาะ
หมาก 

16.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

2,669,888 เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
กลางวันทุกคน 

เด็กนักเรียน/เด็ก 
ศพด. 

17.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

สนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)
โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

1,690,088 เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
เสริม(นม)ทุก
คน 

เด็กนักเรียน/เด็ก 
ศพด. 

18.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

วันเด็กแห่งชาติ รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรม
ในวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กนักเรียนในตําบล
เกาะหมาก 

19.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ค่ายกลางวันเด็ก
ปฐมวัย (day 
camp) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

30,000 เพ่ือให้เด็กได้มี
กิจกรรม
ร่วมกัน 

ปีละ 1 ครั้ง 

20.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

30,000 เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าพัฒนาของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศพด.ในตําบลเกาะ
หมาก 

21.  การพัฒนาคนและ ปรับปรุง/ รายได้ 198,600 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ ศพด.วัดภัทราราม/



สังคมให้มีคุณภาพ ซ่อมแซมต่อเติม
อาคาร ศพด.
วัดภัทราราม 

จัดเก็บเอง ใช้สอยใน
อาคารให้
เพียงพอกับ
เด็ก 

ศพด.เกาะหมาก 

22.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม
เยาวชนมุสลิม 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
เยาวชน 

เยาวชนในหมู่บ้าน
ประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม 

23. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม
เยาวชนมุสลิม 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
เยาวชน 

เยาวชนในหมู่บ้าน
ประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม 

24.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม
เยาวชนมุสลิม(ดา
รุสลาม) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
เยาวชน 

เยาวชนในหมู่บ้าน
ประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม 

25.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

อบรมหลักการ
ปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์ 
ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ศาสนาอิสลาม 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
เยาวชน 

เยาวชนในหมู่บ้าน
ประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม 

26.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม
เยาวชนมุสลิม
(บ้านเกาะเสือ) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม
เยาวชนมุสลิม 

เยาวชนในหมู่บ้าน
ประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม 

27.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วันสาร์ทเดือนสิบ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือสืบสาน
ประเพณีที่ดี
งามของ

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนเห็นคุณค่าของ
ประเพณีท้องถิ่น 



ท้องถิ่นให้คง
อยู่ 

28.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น 
(บุญเดือนสิบ) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ืออนุรักษ์ 
สืบทอด
ประเพณีที่ดี
งามให้คงอยู่
ต่อไป 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนเห็นคุณค่าของ
ประเพณีท้องถิ่น 

29.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ลากพระ) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ืออนุรักษ์สืบ
ทอดประเพณี
ที่ดีงาม 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนเห็นคุณค่าของ
ประเพณีท้องถิ่น 

30.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ย้อนรอย
ประวัติศาสตร์
ตามรอย
พระพุทธเจ้าหลวง 

รายได้
จัดเก็บเอง 

1,500,000 เพ่ืออนุรักษ์สืบ
ทอดประเพณี
ที่ดีงาม 

ปีละ 1 ครั้ง 

31.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
ในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

รายได้
จัดเก็บเอง 

110,000 เพ่ือให้
ประชาชนมี
กิจกรรม
ร่วมกันในวัน
สําคัญทาง
ศาสนา 

ประชาชนในตําบล
เกาะหมาก 

32.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

สืบสานประเพณี
แห่เทียนพรรษา 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ืออนุรักษ์สืบ
ทอดประเพณี
ที่ดีงาม 

ปีละ 1 ครั้ง 

33.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสรมิกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ือสนับสนุน
อาหารให้กับ
มัสยิดในเดือน
รอมฎอน 

จํานวน 5 มัสยิด และ 
1 บาลาเซาะ 



34.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

กิจกรรมกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

500,000 เพ่ือสร้างความ
สามัคคีใน
ชุมชน 

ปีละ 1 ครั้ง 

35.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

จัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแช่งขันใน
รายการต่างๆ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

50,000 เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ท้องถิ่น 

นักกีฬาในตําบลเกาะ
หมาก 

36.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

กําจัดลูกน้ํา
ยุงลายป้องกันภัย
ร้ายไข้เลือดออก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

25,000 เพ่ือให้
ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงมีความรู้
ความเข้าใจ
และรู้วิธี
ป้องกันจาก
ยุงลาย 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

37.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

200,000 เพ่ือจ่ายเงิน
สมทบในการ
ดําเนินงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

สมทบกองทุนร้อยละ 
50 ของเงินอุดหนุน
จาก สปสช. 

38.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ือป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ในพ้ืนที่ 

จํานวน 11 หมู่บ้าน 

39.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

เยาวชนไทย
ห่างไกลยาเสพติด 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือรณรงค์
สร้างกระแส
ปลูกจิตสํานึก
ในการป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ

เยาวชนตําบลเกาะ
หมาก 



ติด 

40.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ป่วยติด
เตียงและ
ผู้ด้อยโอกาส 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000 เพ่ือติดตามให้
ความ
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ป่วย
ติดเตียงและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยติด
เตียงและผู้ด้อยโอกาส 

41.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมศักยภาพ
สตรี 

รายได้
จัดเก็บเอง 

5,000 เพ่ือแสดงพลัง
และยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่
องค์กรสตรีใน
ระดับสากล 

สตรีในตําบลเกาะ
หมาก 

42.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ประชุมประชาคม
เพ่ือค้นหาผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส
ในภาวะ
ยากลําบาก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับสิทธิ์ขั้น
พ้ืนฐาน 

ม.1-11 

43.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ช่วยเหลือเงินเลี้ยง
ชีพผู้สูงอายุ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

8,312,000 เพ่ือสนับสนุน
เงินเลี้ยงชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุจํานวน 11 
หมู่บ้าน 

44.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ช่วยเหลือเงินเลี้ยง
ชีพผู้พิการ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

3,100,000 เพ่ือสนับสนุน
เงินเลี้ยงชีพ
ให้กับผู้พิการ 

ผู้พิการจํานวน 11 
หมู่บ้าน 

45.  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ช่วยเหลือเงินเลี้ยง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

72,000 เพ่ือสนับสนุน
เงินเลี้ยงชีพ
ให้กับผู้ป่วย
เอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์จํานวน 11 
หมู่บ้าน 



46.  การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ํา รายได้
จัดเก็บเอง 

2,000,000 เพ่ือเพ่ิม
ปริมาณพันธุ์
สัตว์น้ําให้มี
ความ
หลากหลายขึ้น 

จํานวนพันธุ์สัตว์น้ํา
เพ่ิมมากข้ึน 

47.  การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ธนาคารขยะ รายได้
จัดเก็บเอง 

30,000 เพ่ือให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย
จากครัวเรือน 

หมู่บ้านที่ลดปริมาณ
ขยะได้ 

48.  การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปลูกป่าชายเลน
เฉลิมพระเกียรติ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือเพ่ิม
ปริมาณป่า
ชายเลนใน
พ้ืนที่ 

จํานวนหมู่บ้านที่ปลูก
ป่าชายเลน 

49.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
พนักงานส่วน
ตําบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง/
คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา อบต. 

รายได้
จัดเก็บเอง 

50,000 เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักการปฏิบัติงาน 

50.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

เก็บภาษีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

15,000 เพ่ือให้
ประชาชน
ชําระภาษีตรง
ตาม
กําหนดเวลา 

จํานวนลูกหนี้ที่ค้าง
ชําระภาษีลดลง 

51.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ

จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ืออํานวย
ความสะดวก

ประชาชนชําระภาษีได้
สะดวกยิ่งขึ้น 



บริหารจัดการที่ดี แก่ประชาชน
ในการชําระ
ภาษ ี

52.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ระยะที่ 2 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือให้การ
จัดเก็บภาษี
เป็นไปอย่างมี
คุณภาพมี
ฐานข้อมูล
ถูกต้อง 

การปฏิบัติงานด้าน
การจัดเกบ็ภาษีมี
คุณภาพมากขึ้น 

53.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

ประกอบพิธีวัน
สําคัญของทาง
ราชการ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

50,000 เพ่ือให้
ความสําคัญ
กับรัฐพิธี ราช
พิธี 

พนักงานให้
ความสําคัญกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และ
รัฐพิธีต่างๆ 

54.  การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและตําบล
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี และ
ปรับปรุงแผน
ชุมชน 

รายได้
จัดเก็บเอง 

10,000 เพ่ือรับทราบ
ปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
นํามาแก้ไข 

อบต.มีข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ตําบล 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.เกาะหมาก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้

ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 14 โครงการ จํานวนเงิน 11,906,414 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 14 

โครงการ จํานวนเงิน 11,906,414 ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 6 5,014,492.82 6 5,014,492.82 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 7 6,890,921.24 7 6,890,921.24 



การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่
ดี 

1 1,000.00 1 1,000.00 

รวม 14 11,906,414.06 14 11,906,414.06 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เกาะหมาก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

จัดตั้งศูนย์
รักษาความ
สงบเรียบร้อย
และอํานวย
ความสะดวก
การจราจร
ในช่วง
เทศกาลปี
ใหม่ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

25,000.00 900.00 มัส
โฆษณา 

22/12/2560 5 

  
  

8,200.00 
สุไลด้า
พาณิชย์ 

26/12/2560 2 

4,000.00 

นาย
ณรงค์
ศักดิ์ 
ศักดิ์ยิ่ง
ยง 

22/12/2560 7 

2. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

ก่อสร้างฝา
ปิดคูระบาย
น้ํารูปตัวยู

เงินสะสม 201,000.00 201,000.00 ร้าน 3 ส.
โลหะกิจ 

16/01/2561 60 



แบบเหล็ก
ภายใน
หมู่บ้าน (ม.5) 

3. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

ปรับปรุง
ซ่อมแซม/
ซ่อมสร้าง
ถนนคอนกรีต 

เงินสะสม 40,000.00 40,000.00 นายเดโช 
บุญธรรม 

12/01/2561 30 

4. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

ปรับปรุง
ซ่อมแซม/
ซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง 

เงินสะสม 1,715,000.00 1,005,000.00 บริษัทพี
อาร์ซี
แอสฟัลท์ 

09/03/2561 30 

  710,000.00 

บริษัทพี
อาร์ซี
แอสฟัลท์
จํากัด 

08/03/2561 30 

5. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

ขยายเขต
ไฟฟ้า
สาธารณะ
(อุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค
อําเภอปาก
พะยูน) 

รายได้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 90,110.82 การ
ไฟฟ้า
ส่วน
ภูมิภาค
อําเภอ
ปาก
พะยูน 

05/02/2561 1 

6. ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

ช่วยเหลือผู้
ประสบสา
ธารณภัยและ
ฟ้ืนฟูบูรณะ
ความเสียหาย
แก่

เงินสะสม 2,955,282.00 1,319,000.00 บัญลือ
มินิมาร์ท 

30/11/2560 4 



ผู้ประสบภัย 

  
  
  
  

51,900.00 
พรเจริญ
วัสดุ
ก่อสร้าง 

02/12/2560 5 

203,500.00 
นาย
ประพันธ์ 
ไชยคีรี 

08/12/2560 10 

515,602.00 
สุไลด้า
พาณิชย์ 

08/12/2560 3 

865,280.00 
บ้านพลู
ค้าข้าว 

07/12/2560 3 

7. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ส่งเสริม
สนับสนุน
อาหาร
กลางวัน
โรงเรียน/
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

2,669,888.00 73,000.00 โรงเรียน
บ้านท่า
วา 

01/10/2560 200 

  
  

180,000.00 

โรงเรียน
วัดบ้าน
แหลม
กรวด 

01/10/2560 200 

108,000.00 
โรงเรียน
บ้านช่อง
ฟืน 

01/10/2560 200 

  
  
  

87,000.00 
โรงเรียน
บ้านปาก
บาง

01/10/2560 200 



  
  
  
  
  
  
  

นาคราช 

43,000.00 
โรงเรียน
บ้าน
เกาะโคบ 

01/10/2560 200 

180,000.00 

โรงเรียน
วัดบ้าน
แหลม
กรวด 

01/10/2560 200 

72,000.00 
โรงเรียน
บ้านท่า
วา 

01/10/2560 200 

108,000.00 
โรงเรียน
บ้านช่อง
ฟืน 

01/10/2560 200 

39,000.00 
โรงเรียน
บ้าน
เกาะโคบ 

01/10/2560 200 

93,000.00 

โรงเรียน
บ้านปาก
บาง
นาคราช 

01/10/2561 200 

111,000.00 

โรงเรียน
บ้าน
เกาะ
หมาก 

01/10/2560 200 

75,200.00 
นางยุ
ไหว บัว
นาค 

01/02/2561 20 



80,000.00 
โรงเรียน
บ้าน
เกาะเสือ 

01/10/2560 200 

  67,680.00 
นางยุ
ไหว บัว
นาค 

01/12/2560 18 

8. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

สนับสนุน
อาหารเสริม
(นม)
โรงเรียน/
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

รายได้
จัดเก็บเอง 

1,690,088.00 79,286.24 สหกรณ์
โคนม
พัทลุง
จํากัด 

01/09/2560 22 

9. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

วันเด็ก
แห่งชาติ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 1,200.00 มัส
โฆษณา 

09/01/2561 5 

  
  
  
  

7,850.00 
ร้าน
สุไลด้า
พาณิชย์ 

09/01/2561 5 

2,500.00 
นายแส
ละ ชาตรี 

09/01/2561 5 

3,450.00 
นางยุ
ไหว บัว
นาค 

09/01/2561 5 

4,880.00 
นางยุ
ไหว บัว
นาค 

09/01/2561 5 

10. การพัฒนา ค่ายกลางวัน รายได้ 30,000.00 3,600.00 นาย 16/02/2561 5 



คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

เด็กปฐมวัย 
(day camp) 

จัดเก็บเอง ณรงค์
ศักดิ์ 
ศักดิ์ยิ่ง
ยง 

  
  

10,000.00 
นางยุ
ไหว บัว
นาค 

16/02/2561 5 

975.00 
มัส
โฆษณา 

16/03/2561 5 

11. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ช่วยเหลือเงิน
เลี้ยงชีพ
ผู้สูงอายุ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

8,312,000.00 675,600.00 ผู้สูงอายุ 01/10/2560 31 

  
  
  
  
  

679,400.00 ผู้สูงอายุ 01/11/2560 30 

675,200.00 ผู้สูงอายุ 01/12/2560 31 

670,100.00 ผู้สูงอายุ 01/01/2561 31 

668,000.00 ผู้สูงอายุ 01/02/2561 28 

668,000.00 ผู้สูงอายุ 01/03/2561 31 

12. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ช่วยเหลือเงิน
เลี้ยงชีพผู้
พิการ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

3,100,000.00 226,400.00 ผู้พิการ 01/10/2560 31 

  
  
  
  
  

229,600.00 ผู้พิการ 01/11/2560 30 

232,000.00 ผู้พิการ 01/12/2560 31 

232,000.00 ผู้พิการ 01/01/2561 31 

233,600.00 ผู้พิการ 01/02/2561 28 

234,400.00 ผู้พิการ 01/03/2561 31 



13. การพัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ช่วยเหลือเงิน
เลี้ยงชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

72,000.00 6,000.00 ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/10/2560 31 

  
  
  
  
  

6,000.00 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/11/2560 30 

6,000.00 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/12/2560 31 

6,000.00 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/01/2561 31 

6,000.00 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/02/2561 28 

6,000.00 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

01/03/2561 31 

14. การสร้าง
ความ
เข้มแข็งและ
การบริหาร
จัดการที่ดี 

ประกอบพิธี
วันสําคัญของ
ทางราชการ 

รายได้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 1,000.00 นางสาว
ณัฐชา 
สวัสด ี

19/10/2560 5 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พัทลุง 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 83.0 1,295.50 13.0 17.36 6.0 5.01 6.0 5.01 6.0 5.01 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

83.0 15.78 32.0 18.71 7.0 6.89 7.0 6.89 7.0 6.89 

3.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.0 2.70 3.0 2.04 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.การสร้างความเข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

13.0 1.60 6.0 0.14 1.0 0.00 1.0 0.00 1.0 0.00 



รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 4 ปี ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พัทลุง 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ประชาชนอยู่ดีมี
สุข 

83 1,295,497,700 78 69,332,610.00 69 60,005,100.00 55 46,601,420.00 

2.การพัฒนาคน
และสังคมให้มี
คุณภาพ 

83 15,782,700 69 14,715,700.00 62 18,015,700.00 53 12,589,700.00 

3.การบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 2,695,000 7 5,110,000.00 7 5,110,000.00 7 5,110,000.00 

4.การสร้างความ
เข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

13 1,600,000 11 1,040,000.00 10 940,000.00 10 940,000.00 

รวม 185 1,315,575,400 165 90,198,310.00 148 84,070,800.00 125 65,241,120.00 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พทัลุง 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
งบประมา

ณ 
คิด
เป็น 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 83 44.86 1,295,497,700 98.47 13.0 24.07 17,358,682 45.37 6.0 42.86 5,014,492.82 42.12 6.0 42.86 5,014,492.82 42.12 6.0 42.86 5,014,492.82 42.12 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

83 44.86 15,782,700 1.20 32.0 59.26 18,712,576 48.91 7.0 50.00 6,890,921.24 57.88 7.0 50.00 6,890,921.24 57.88 7.0 50.00 6,890,921.24 57.88 

3.การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 3.24 2,695,000 0.20 3.0 5.56 2,040,000 5.33 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0 0.00 

4.การสร้างความเข้มแข็งและ
การบริหารจัดการที่ดี 

13 7.03 1,600,000 0.12 6.0 11.11 145,000 0.38 1.0 7.14 1,000.00 0.01 1.0 7.14 1,000.00 0.01 1.0 7.14 1,000 0.01 

รวม 185   1,315,575,400   54.0   38,256,258   14.0   11,906,414.06   14.0   11,906,414.06   14.0   11,906,414.06   

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามภารกิจถ่ายโอน ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พทัลุง 

ภารกิจการด าเนินการที่ได้
มาตรฐาน 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และการบริหารบ้านเมืองที่ด ี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
และสังคม 

179 96.76 1,312,880,400 99.80 51 94.44 36,216,258 94.67 14 10 11,906,414.06 100 14 100 11,906,414.06 100 14 100 11,906,414.06 100 

4.ด้านการวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุน และท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 3.24 2,695,000 0.2 3 5.56 2,040,000 5.33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 185.0   1,315,575,400   54   38,256,258   14.0   11,906,414.06   14.0   11,906,414.06   14.0   11,906,414.06   



รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พัทลุง 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 81 2 0 83 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 75 8 0 83 

3.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 0 0 6 

4.การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 13 0 0 13 

รวม 175 10 0 185 
 

 
 

 

รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561 
อบต.เกาะหมาก ปากพะยูน จ.พัทลุง 

ยุทธศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ รวม 

1.ประชาชนอยู่ดีมีสุข 6 7.23 77 92.77 83 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 7 8.43 76 91.57 83 

3.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 6 100 6 

4.การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่
ดี 

1 7.69 12 92.31 13 

รวม 14 7.57 171 92.43 18 
 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

1.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

- เกิดความขัดแย้งใน
เรื่องผลการตัดสินกีฬา
ระหว่างหมู่บ้าน 

- การตัดสินกีฬาบาง
ประเภท ไม่มีความ
ชัดเจน 
 

ทุกภาคส่วนควรมีการ
ประชุมก าหนดกติการ่วมกัน
ล่วงหน้าก่อนถึงวันแข่งขัน
จริง และก าหนดหลักเกณฑ์
ให้ชัดเจน 

2 โครงการย้อนรอย
ประวัติศาสตร์ตามรอย
พระพุทธเจ้าหลวง 

- ประชาชนในพื้นท่ีให้
ความสนใจน้อยเมื่อ
เทียบกับประกร
ทั้งหมดในพ้ืนที่ 
นักท่องเที่ยวจาก
ภายนอกไม่ค่อยให้
ความสนใจ เนื่องจาก
รูปแบบในการจัดงาน
เป็นแบบเดิมๆ  

- ขาดการส่งเสริมจาก
หน่วยงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง ขาดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
จัดงาน 
 

- ประสานกับหน่วยงานอื่น
เข้ามาร่วมส่งเสริมและให้
ความร่วมมือ เพ่ือให้รูปแบบ
การจัดงานน่าสนใจมากข้ึน 

3 โครงการสร้างสัมพันธ์
เดือนรอมฎอน 

- หน่วยงานราชการใน
พ้ืนที่ เด็กและเยาวชน
ให้ความสนใจน้อย 

- การประชาสัมพันธ์ยัง
ไม่ทั่วถึง เด็กและ
เยาวชนไม่เข้าใจ
สาระส าคัญของกิจกรรม 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์
ให้หน่วยงานอื่นรับทราบ
และเข้าร่วมกิจกรรม ผู้น า
ทางศาสนาและผู้ปกครอง
ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่เด็กและเยาวชนให้เห็น
ความส าคัญของกิจกรรมนี้ 
 

 
 



 

 

 

2.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการอุปโภคบริโภคของประชาชน 
(๒)  ช่องทางในการรับ 
ฟังความคิดเห็นของประชาชนยังมีไม่ทั่วถึง 
อุปสรรค 
(๑) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้ 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากยังเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้น้อย 
  

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยาย/เพ่ิมสระกักเก็บน้ า เพิ่มบ่อบาดาลพร้อมถังประปาที่ได้มาตรฐาน 
เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์/เพิ่มมาตรการเพ่ือให้ประชาชนช่วยกันประหยัดน้ า 
(2) เห็นควรพิจารณาเพ่ิมช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ทั่วถึงมากข้ึน 

๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ไดร้้อยละ 29.19 ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้ร้อยละ 25.93 ไม่ถงึร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีงบประมาณที่จ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับปัญหา/ความต้องการใน

พ้ืนที่ที่จะต้องด าเนินการ     
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการและน าไปตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ได้มากว่าร้อยละ 50 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

 
 

  


