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เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
--------------------------------------- 

 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖4 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 ๑. นายภัคเอ้ืออิชณน์ สอนสังข์  นายก อบต.เกาะหมาก   ประธานคณะท างาน 
 ๒. นายประสาร อมราพิทักษ์ รองนายก อบต.เกาะหมาก  คณะท างาน 
 ๓. นายศุภกร ทองขวัญ   รองนายก อบต.เกาะหมาก  คณะท างาน 
 ๔. นายสุพัด จันทร์สว่าง  ประธานสภา อบต.เกาะหมาก  คณะท างาน 
 ๕. นายใจ คุ้ยหลู  รองประธานสภา อบต.เกาะหมาก  คณะท างาน 
 6. นายภควัต คงทน  สมาชิกสภา อบต.เกาะหมาก หมู่ที่ ๑  คณะท างาน 
 7. น.ส.กุหลาบ จันทร์สว่าง สมาชิกสภา อบต.เกาะหมาก หมู่ที่ 10  คณะท างาน 
 8. นายพิชัย ยิ้มละมัย  ปลัด อบต.เกาะหมาก   คณะท างาน 
 9. น.ส.นภาพร ขุนเจริญ   หัวหน้าส านักปลัด อบต.   คณะท างาน 
 10. นางสุวดี ค าเจริญ  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
 11. นายไพศาล กล่ ามาตย์ ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
 12. นางดวงใจ สมสุข  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
 13. นางสุวดี ค าเจริญ  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
 14. น.ส.จตุพร ไกรรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขานุการ 
 15. น.ส.อาทิตยา สังเพ็ชร นิติกรช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะท างานมีหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่
ดี ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล และบริบททางสังคมอาทิ เช่น 



สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ท าหน้าที่ใหค้ าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 ๔. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๕. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 ๖. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 ๗. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

สั่ง ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 

                                                                           
   (นายภัคเอ้ืออิชณน์  สอนสังข)์ 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 
 
 
 


