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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน  – กันยายน) ขึ้น เพ่ือรายงานงานผลและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทราบ 
  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ ล าดับต่อไป 
 

                                                             คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                               แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
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ส่วนที่ 1 

                                       บทน า 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิม
มากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล  

การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีทีสุ่ดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไรเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่า เป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากร



ที่มีอยู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง
หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดย
มีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถน าไปใช้ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากจึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 
2564 - มีนาคม 2565) และครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน – กันยายน 2565 ) ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการ   
 (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมากได้ก าหนดการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากปีละ
สองครั้ง ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน 2565 - เดือน
กันยายน 2565) 



ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมาก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน 2565 - เดือนกันยายน 2565) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) และการ

น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 



5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้  

ขั้นตอนที่ 2  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 5 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกับประกาศผลการติดตามแผนประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (3)  

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ครั้งนี้คือ ข้อมูลในระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

http://www.dla.go.th/


3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths)และจุดอ่อน(weaknesses)อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้ สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  
และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ งผู้ให้การสนับสนุนการน า
โครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)     

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่าง ไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 วิสัยทัศน์ 
“ต าบลแห่งการท่องเที่ยวที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นต าบลพัฒนาแล้ว ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.1 ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 2.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.4 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี  

3. พันธกิจ 
 3.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้แก่ประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
 3.3 ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 3.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 3.5 ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 3.7 ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
 3.8 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 3.9 สร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. เป้าประสงค์ 
 4.1 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
 4.2 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา การสาธารณสุข 
สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
 4.3 สถานที่ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสมและยั่งยนื 
 4.4 เพ่ือให้ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนา 

5. ตัวช้ีวัด 
 5.1 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา การ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5.2 ร้อยละของจ านวนประชาชนทีไ่ด้รับการช่วยเหลือด้านการบรรเทาสาธารณภัย  
 5.3 จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆที่ อบต.ด าเนินการในแต่ละปี 



 5.4 ร้อยละของประชาชนหรือกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 5.5 ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
 5.6 ร้อยละของการพัฒนา เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ค่าเป้าหมาย      
 6.1 ประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา การอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น  
 6.2 ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ร้อยละ 80 
 6.3 อบต.ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 
 6.4 ประชาชนหรือกลุ่มองค์กรอาชีพได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านอาชีพเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่าง
น้อยปีละ 1 กลุ่ม 
 6.5 จ านวนประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน หมู่บ้าน อย่างน้อยร้อยละ 5 

6.6 บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งอาชีพและรายได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.2 พัฒนาบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 7.3 สร้างสังคมท่ีเป็นสุข ส่งเสริมให้คนมีความรู้ มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
 7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 7.5 การบริหารจัดการน้ าและขยะอย่างบูรณาการเพ่ือให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
 7.6 พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรในการให้บริการประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2565) 

 

 โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โครงการจ่ายขาดเงินสะสม และโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

แหล่งงบประมาณ  
 

รวม 
งบข้อบญัญตั ิ เงินสะสม เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 20 8,435,512 18 20,889,282 6 30,892,000 44 60,216,794 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้
มีคุณภาพ 

30 6,151,617 - - 2 540,000 32 6,691,617 

3. การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 350,000 - - - - 2 350,000 

4. การสร้างความเข้มแข็งและ
การบริหารจัดการที่ดี 

8 369,000 - - - - 8 369,000 

รวม 60 15,306,129 18 20,889,282 8 31,432,000 86 67,627,411 
  

         สรุป     โครงการจาก 3 แหล่งงบประมาณ จ านวน 86 โครงการ แยกเป็น 
                1. โครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  60  โครงการ งบประมาณ  15,306,129  บาท 
                2. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม             จ านวน  18  โครงการ งบประมาณ  20,889,282  บาท 
                3. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ         จ านวน  8    โครงการ งบประมาณ  31,432,000  บาท  
      

            องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้ด าเนินการโครงการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 67 
โครงการ งบประมาณ 63,748,578.2 บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

แหล่งงบประมาณ  
 

รวม 
งบข้อบญัญตั ิ เงินสะสม เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 15 6,574,722.5 17 20,283,682 6 30,447,000 38 57,305,404.5 
2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

19 5,559,674.7 - - 2 539,400 21 6,099,074.7 

3. การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 176,512 - - - - 2 176,512 

4. การสร้างความเข้มแข็ง
และการบริหารจัดการที่ดี 

6 167,587 - - - - 6 167,587 

รวม 42 12,478,496.2 17 20,283,682 8 30,986,400 67 63,748,578.2 
 

        สรุป     โครงการที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 67 โครงการ แยกเป็น 
              1. โครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  42  โครงการ งบประมาณ  12,478,496.2 บาท 
              2. โครงการจากการจ่ายขาดเงินสะสม   จ านวน  17  โครงการ งบประมาณ  20,283,682 บาท  
              3. โครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    จ านวน  8    โครงการ งบประมาณ  30,986,400 บาท  



ตารางเปรียบเทียบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 2565 

โครงการที่ได้ด าเนนิการ 
ในปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 222 270,726,258 38 57,305,404.5 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

157 38,597,553 21 6,099,074.7 

3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 3,830,000 2 176,512 

4. การสร้างความเข้มแข็งและการ
บริหารจัดการที่ดี 

37 95,024,803 6 167,587 

รวม 427 408,178,614 67 63,748,578.2 
   
สรุป 
- โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 427 โครงการ   
   งบประมาณท้ังสิ้น  408,178,614  บาท 
- โครงการที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน  67 โครงการ  
   งบประมาณทั้งสิ้น 63,748,578.2 บาท 
              คิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ร้อยละ  15                              
                            สูตร     67 x 100  =  15.67 

                       427 
             คิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณทั้งหมดที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ร้อยละ  12.69  
                          สูตร     63,748,578.2 x 100  =  15.62 
     408,178,614 



รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

1 โครงการจดัตั้งศูนยร์ักษาความสงบ
เรียบร้อยและอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

15,000 - 13,800 1,200  

2 โครงการจดัตั้งศูนยร์ักษาความสงบ
เรียบร้อยและอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

15,000 - 10,550 4,450  

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 

140,000 - 118,772.50 21,227.50 ตั้งไว้ 120,000 
โอนเพิ่ม 
20,000 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
 

400,000 400,000 - 400,000  

5 โครงการปรับปรุง/ต่อเตมิอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกาะหมาก 

436,412 - 436,000 412  

6 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า ราง
ระบายน้ า ระบบระบายน้ าเลยีบ
ถนนสายท่าตีน-เกาะโคบ 

522,900 522,000 - 900 โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
522,000 
 

7 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าตรง
ข้ามบ้านนายสุวรรณ-ริมคลอง(ม.3) 
 

310,600 - 310,600 -  

8 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสาย
บ้านนางใหม่(ม.1) 
 

610,900 610,900 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
610,900 
 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากถนนบ้านนายวินัย-บ่อมว่ง 
(ม.8) 

700,500 - 698,000 2,500  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ าสายเขา
ลิง(ม.4) 

1,105,500 - 1,102,0003 3,500  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนางสาวมิหละ – บา
ลาเซาะ (ม.11) 

504,600 - 501,000 3,600  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายประปาลูกท่ี 3 (ม.2) 

598,100 - 595,000 3,100  

13 โครงการติดตั้ง/ก่อสร้างฝาคูระบาย
น้ า (ม.6) 

190,000 190,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
190,000 

                



(ต่อ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

14 โครงการปรับปรุงคูระบายน้ า
พร้อมวางท่อระบายน้ า (ม.5) 
 

368,000  356,000 12,000 
 

 

15 โครงการปูยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายแหลมกรวด 1 
 

847,000 - 797,000 50,000  

16 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
ติดตั้งถังประปาแบบกรมทรัพย์ 
(ม.7) 

474,000 - 474,000 - ก าลังด าเนินการ 

17 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
ติดตั้งถังประปาแบบหอถังเหล็ก
สวนนางวรรณดี (ม.4) 

466,000 - 466,000 - ก าลังด าเนินการก 

18 โครงการติดตั้งถังประปาแบบ
มาตรฐาน (ม.2) 

348,000 - 348,000 - ก าลังด าเนินการ 

19 โครงการติดตั้งถังประปาแบบ
มาตรฐานลูกท่ี 4 (ม.9) 

348,000 - 348,000 - ก าลังด าเนินการ 

20 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนต าบลเกาะหมาก 

35,000 35,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
35,000 

  8,435,512 1,757,900 6,574,722.5 502,889.5  
 

สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
- โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ มีจ านวน  20  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  8,435,512 บาท 
- โครงการที่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  15  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  6,574,722.5 บาท 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  5  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  1,757,900  บาท 
- งบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น  502,889.5  บาท 
        คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
          จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  x 100       =      15 x 100    =   6.76    
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1                           222 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

1 โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย
(Day camp) 

30,000 30,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
30,000 

2 โครงการเปิดโลกวิชาการเปดิบ้าน
ปฐมวัย 

30,000 30,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
30,000 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 50,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
50,000 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารศึกษา(ค่าจัดการเรยีนการสอน
(รายหัว)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

375,900 - 375,900 -  

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวนั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

864,360 - 738,360 126,000  

6 โครงการอาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 

2,457,000 - 2,373,000 -  

7 โครงการเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพ
ติด 

20,000 20,000 - 20,000  

8 โครงการก าจดัลูกน้ ายุงลายป้องกนั
ภัยร้ายไข้เลือดออก 

25,000 25,000 - 25,000  

9 โครงการขยะอันตรายแลกไข ่ 25,000 - 12,350 12,650 
 

 

10 โครงการธนาคารขยะ 
 

50,000 50,000 - 50,000  

11 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

30,000 - 13,050 16,950  

12 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
 

22,050 - 15,611 6,439  

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพสตร ี
 

10,000 10,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
10,000 

14 โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่
กลุ่มสตร ี

25,000 25,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
25,000 

15 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
 

200,000 - 200,000 0 ตั้งไว้ 100,000 
โอนเพิ่ม 
100,000 

16 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ท้องถิ่นสัมพันธ์
เกมส์) 

30,000 30,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
30,000 

 



(ต่อ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

17 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันในรายการต่างๆ 

30,000 30,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 

30,000 
18 โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลังกาย

กลางแจ้ง(ม.1,ม.10) 
400,000 - 399,220 780  

19 โครงการจดังานวันสงกรานต์ “รด
น้ าด าหัวผูสู้งอายุ” 

110,000 - 109,950 50 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม ่

20 โครงการปฏิบัติธรรมด าเนินชีวิต
ตามหลักศีล 5  

90,000 - 88,540 1,460 ตั้งไว้ 50,000 
โอนเพิ่ม 
40,000 

21 โครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์
ตามรอยพระพุทธเจ้าหลวง 

1,000,000 - 998,765.70 1,234.30 ตั้งไว้ 100,000 
โอนเพิ่ม 
900,000 

22 โครงการสร้างสัมพันธ์เดือน
รอมฎอน 
 

20,000 - 17,860 2,140  

23 โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
พรรษา 

20,000 - 19,860.40 139.60  

24 โครงการอนุรักษ์ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น
(ร ามโนราห์) 

50,000 - 49,917.60 82.40  

25 โครงการบ ารุงรกัษาศลิปะจารีต
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น(ลากพระ) 

10,000 - 10,000 0  

26 โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น(วันสารทเดือน
สิบ) 

10,000 - 10,000 0  

27 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ไทยมุสลิม 

20,000 - 10,000 10,000  

28 โครงการจดัท าป้ายเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

30,000 30,000 - 30,000  
 

29 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
เยาวชนมุสลิมต าบลเกาะหมาก 

30,000 - 29,990 10  

30 โครงการปรับปรุง/ต่อเตมิอาคาร
ศูนย์เพาะพันธ์ุสตัว์น้ า 

87,300 - 87,300 0  

รวม 6,151,617 330,000 5,559,674.7 45,496.30  
 
สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
- โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ มีจ านวน  30 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  6,151,617  บาท 
- โครงการที่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  19  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  5,559,674.7  บาท 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  11  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  330,000  บาท 
- งบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น  45,496.3  บาท 



        คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
          จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  x 100       =      20 x 100    = 12.74 
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2                           157 
  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

1 โครงการปล่อยพันธุ์สตัว์น้ า 50,000 - 29,780 20,220  
2 โครงการเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า 300,000 - 146,512 10,488 ตั้งจ่ายรายการ

ใหม ่
โอนลด 
143,000 

รวม 350,000 - 176,292 30,708  
 

สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ มีจ านวน  2  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  350,000  บาท 
- โครงการที่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  2  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  176,292  บาท 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  -  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท 
- งบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น  30,708  บาท 
        คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
          จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  x 100       =      2 x 100    = 18.18  
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3                           11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินการ 
ได้ด าเนินการ คงเหลือ 

1 โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องตน้
ในชีวิตประจ าวัน 

35,000 - 29,430 5,570  

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล
เกาะหมาก 

50,000 50,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
50,000 

3 โครงการอบรมสมัมนาพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

100,000 - 58,115 1,105 โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
40,780 

4 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 

12,000 - ได้ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
12,000 

5 โครงการจดัหน่วยบริการเคลื่อนทีเ่พื่อ
จัดเก็บภาษ ี

30,000 - 13,593 16,407  

6 โครงการปรับปรุงข้อมลูระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000 - 46,674 53,326  

7 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และต าบลเพื่อจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและปรับปรุงแผนชุมชน 

30,000 - 19,775 10,225 ตั้งไว้ 20,000 
โอนเพิ่ม 
10,000  
 

8 โครงการฝึกอบรมการบรหิารการ
ด าเนินงานหอกระจายข่ายประจ า
หมู่บ้านและชุมชน 

12,000 12,000 - 12,000  

รวม 369,000 62,000 167,587 98,633  
 

สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
- โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ มีจ านวน  8  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  369,000  บาท 
- โครงการที่ได้ด าเนินการ มีจ านวน 6 โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น  167,587  บาท 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวน  2  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  62,000  บาท 
- งบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น  98,633  บาท 
        คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
          จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  x 100       =      6 x 100    = 16.22  
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4                           37 
 
 

 
 
 

  
 



     โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2565  
จ านวน 18 โครงการ ดังนี้ 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับอนมุัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
คงเหลือ 

ยังไม่เบิกจ่าย 
1 โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กสายข้างวัด
แหลมกรวด หมู่ที่ 3  
 

450,600 450,600 - 450,600 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายซอยนานัย  
หมู่ที่ 9 
 

377,900 377,900 - 377,900 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายซอยพ่อขุนสุภา
ภรณ์ หมู่ที่ 8 
 

673,000 673,000 - 673,000 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายคลองเรือผู้ใหญ่ 
หมู่ที่ 10 
 

136,400 136,400 - 136,400 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านนางอนุชล-
บ้านนายพล ขุนเดื่อ หมู่ที่ 5 
 

516,000 516,000 - 516,000 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านนายหมุด ชู
ช่ืน หมู่ที่ 2 
 

873,000 873,000 - 873,000 ด าเนินการไป 
99 % 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบาลาเซาะ  
ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 11 

383,800 383,000 - 383,000 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายปลายแหลม  
หมู่ที่ 4 
 

423,500 423,500 - 423,500 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายหน้าท่าใหญ่  
หมู่ที่ 4 
 

249,000 249,000 - 249,000 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

10 โครงการขยายไหล่ทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายตัดเขา 
หมู่ที่ 7 
 

120,200 120,200 - 120,200 เสร็จแล้ว 
ก าลังส่งงาน 

11 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตสายบ้านนายถิ้น ชาลี – 
บ้านนายวินัย ป่ินมี ม.6 

406,800 - 406,800 406,800 ท าประกาศไป  
2 ครั้งแล้วแต่ไม่
มีผู้รับจ้าง 



 
(ต่อ) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับอนมุัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
คงเหลือ 

ยังไม่เบิกจ่าย 
12 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

แบบ Asphaltic concrete สาย
เขาชันบ้านออก หมู่ที่ 7 

12,536,800 12,340,000 - 12,340,000 ด าเนินการไป
แล้ว 50% 
ไม่ก่อหนี้
196,800 

13 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง
พร้อมขุดเจาะบ่อบาดาล ซอย
บ้านนายทัน เอมโอษฐ์ หมู่ที่ 1 
 

937,300 937,300 - 937,300 ท าสัญญาแล้ว
ก าลังด าเนินการ 

14 โครงการปูยาง Asphaltic concrete 
สายหัวหิน ซอย 1  หมู่ที่ 10 
 

1,206,000 1,204,000 - 1,204,000 เสร็จแล้ว,ไม่ก่อ
หนี้ 2,000 

15 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมติดตั้งถังประปาแบบกรม
ทรัพย์ หมู่ที่ 7 
 

389,735 389,735 - 389,735 สมทบโครงการ
ตามข้อบัญญัต ิ
 

16 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมติดตั้งถังประปาแบบหอถัง
เหล็กสวนนางวรรณดี หมู่ที่ 4 
 

393,523 393,523 - 393,523 สมทบโครงการ
ตามข้อบัญญัต ิ

17 โครงการติดตั้งถังประปาแบบ
มาตรฐานลูกท่ี 4 หมู่ที่ 9 
 

407,862 407,862 - 407,862 สมทบโครงการ
ตามข้อบัญญัต ิ

18 โครงการติดตั้งถังประปาแบบ
มาตรฐาน หมู่ที่ 2 
 

407,862 407,862 - 407,862 สมทบโครงการ
ตามข้อบัญญัต ิ

รวม 20,889,282 20,283,682 406,800 20,690,482  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับอนมุัต ิ

งบประมาณ  
หมายเหต ุก าลัง

ด าเนินการ 

 

   ได้เบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 

1 โครงการจ้างก่อสร้างระบบ
ประปาแบบหอถังสูงพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที่ 3,9,10 

6,316,000 - 6,316,000 0  

2 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอส
ฟัลทต์ิกคอนกรีตถนนสายรอบ
เกาะโคบ หมู่ที่ 4 

8,390,000 - 8,390,000 0  

3 โครงการปรับปรุงระบบจ่าย
น้ าประปา หมู่ท่ี 8  

2,289,000 2,158,000 0 2,158,000 ด าเนินการไป 
60 %  
กันเงิน 
2,289,000 
เงินเหลือจ่าย 
131,000 
 

4 โครงการจ้างก่อสร้างประปาหอ
ถังสูงพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
การเกษตรบ้านเกาะหมากเมือง
ใหม่ หมู่ท่ี 11  

1,845,000 1,845,000 0 1,845,000 อยู่ในข้ันตอน
การก่อสร้าง 

5 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายท่า
ตีน-เกาะโคบ หมู่ที่ 3 

2,194,000 2,194,000 0 2,194,000  

6 โครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์
ตามรอยพระพุทธเจ้าหลวง 

500,000 0 500,000 0  

7 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและ
สิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภยั 

40,000 0 39,400 600 
 

รอคืนแผ่นดิน 
600 

8 โครงการก่อสรา้งถนนลาดยาง 
Asphaltic concrete สายเขาชัน
บ้านออก หมู่ที่ 7 

9,858,000 9,544,000 - 9,544,000 เงินเหลือจ่าย 
314,000 

รวม 31,432,000 11,872,000 15,245,400 15,741,600  

 
 
 
 
 
 
 
 

   



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 

  กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 ได้
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ปรากฏผล ดังนี้ 
 

1. ตารางสรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

 
กรรมการ 

1 
กรรมการ

2 
กรรมการ

3 
กรรมการ

4 
กรรมการ

5 
กรรมการ

6 
กรรมการ

7 
กรรมการ

8 
กรรมการ

9 
กรรมการ

10 
กรรมการ

11 
กรรมการ

12 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
อปท. 

20 20 20 20 20 20 20 20 20     

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

20 20 20 20 20 20 20 20 20     

3. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ประกอบด้วย 

60             

  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ 

5 5 4 5 5 5 5 5 5     

  3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development: 
SDGs 
  3.4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 

5 4 4 4 4 4 3 4 4     

  3.5 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.7 วิสัยทัศน ์
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.8 กลยุทธ์กลยุทธ์ 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.10 จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.11 แผนงาน 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  3.12 ความเชื่อมโยง
ขอ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ใ น
ภาพรวม 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

รวมคะแนน 100 99 98 99 99 99 98 99 99     

  
                           กรรมการมาประชุม 8 คน คะแนนที่ได้ เฉลี่ย 98.75 คะแนน 
 



  
       สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
ค่าเฉลี่ย 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
      3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน(Sustainable Development: SDGs 
      3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
      3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
      3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.7 วิสยัทัศน ์ 
      3.8  กลยุทธ์ 
      3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) 
      3.11 แผนงาน 
      3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
5 

4.88 
3.87 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

รวม 100 98.75 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ เช่นที่ตั้งหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุจ านวนประชากร ฯลฯ 
 
 
 
 

20 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5 



(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตร) 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วีธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น(brainstorming) 
 

(5) 
 

5 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 
 
 

20 
(5) 

 
5 



(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 
(4) การทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
   การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นของ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
   การก าหนดและการวิ เคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.88 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goale SDGs) 
    การก าหนดและการวิ เคราะห์ เป้าหมาย/
เป้าปรสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 3.87 



3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
      การก าหนดการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
      การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่ว ไปและข้อมูล พ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทาง การพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริง และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์
      การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์
      การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทาง วิธการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
หน้าที่ และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถาที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลัง
ท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต เราจะพัฒนาอะไร 
 
 

(5) 5 



3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
       ก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์แต่ละ
ประเด็น กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมาย
สิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ 
ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดความส าเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน 
      การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึง
การจ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงาน
ตาม วิ ธี  ก า ร จ า แน กแ ผน ง า น  ก า ร จั ดท า
งบประมาณให้ถูกต้อง และสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่ ก า หนด ไ ว้  แ ผน ง านจะ แ สด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อโยง
องค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มีจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่  12 หรือฉบับที่  13  SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 98.75 
 
  
 



2. ตารางสรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

 
กรรมการ 

1 
กรรมการ

2 
กรรมการ

3 
กรรมการ

4 
กรรมการ

5 
กรรมการ

6 
กรรมการ

7 
กรรมการ

8 
กรรมการ

9 
กรรมการ

10 
กรรมการ

11 
กรรมการ

12 
1. การสรุปสถานการพัฒนา 10 10 10 10 10 10 10 10 10     
2 .  ก า รประ เ มิ นผ ล ก า รน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

10 8.5 8 8 9 9 8 8 8     

3 .  ก า รประ เ มิ นผ ล ก า รน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  

10 8.5 9 9 9 9 7.5 8 8     

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

5 5 5 5 5 4 5 5 5     

5 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

30             

  5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โค ร งก า ร ) มี ค วา ม ชัด เ จ น
น าไปสู่การต้ัง งบประมาณท่ี
ถูกต้อง 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 4.4มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วี
การงบประมาณ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

  5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
( kpi)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 5.6 ผลท่ีคาดว่ าจะไ ด้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย 

35             

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน า ไปจั ดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรั พย าก รธ ร รมชา ติแล ะ
สิ่งแวดล้อม 

5 4 4 4 4 4 3 3 3     

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ 

5 4 4 4 4 4 3 3 3     

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารี ต
ประ เพ ณี  แล ะภู มิ ปัญญา
ท้องถ่ิน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ า 

5 5 5 5 5 5 5 5 5     

รวมคะแนน 100 95 95.5 95 96 95 91.5 92 92     

  
                           กรรมการมาประชุม 8 คน คะแนนที่ได้ เฉลี่ย 94.00 คะแนน 
 
    



 
       สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
ค่าเฉลี่ย 

1. การสรุปสถานการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.31 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.50 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.87 
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
  5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง งบประมาณที่ถูกต้อง 5 5 
  4.4มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวีการงบประมาณ 5 5 
  5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (kpi) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย   
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 5 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 5 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 3.62 

  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวข้องกับสุขภาวะ 5 3.62 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 

  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ า 5 5 

รวม 100 94.00 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. สรุปสถานการณ์พัฒนา 1)วิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิ เคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

10 
(5) 

 
5 



2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์ทางเทคนิค 
Trend ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ
เป็นการวิ เคราะห์ โครงการ เ พ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

(5) 5 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์ การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง ตามที่ได้ก าหนดไว้
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ(Effciency ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
ก ร ะท บ  ( Impact) โ ค ร ง ก า ร พั ฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3.31 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ ด าเนินการใน
พ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ และประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ ร าชการที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  
 

10 
(5) 

 
4.7 



 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที่ด า เนินการใน  เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) ที่ เ กิ ด จากการ ได้ มี กา ร
วิเคราะห์เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ หรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ และสถิติ เป็นต้น 

(5) 3.8 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ที่ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยเทคนิค
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend ห รื อ ห ลั ก
การบูรณาการ ( Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดท าบริการ
สาธารณะ หรือกิจการสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.87 
 

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1. “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้  
2.  โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เป็นการเฉพาะ อ่านและเข้าได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือ
สิ่งที่จะท านั้นๆ จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
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  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่ น  โครงการก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับ วั ตถุ ป ระส งค์  มี คว าม เป็ น ไป ได้ ชั ด เจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 



5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ไน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจะจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
ห ล า ย ก ลุ่ ม ก็ ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่ การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร่ ง ใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่
เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) 
ความประหยัด(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ความยุติธรรม(Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  

(5) 5 

   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Perfomance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficience) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่ าจะได้ รั บ )  ตั วชี้ วั ดที่ แสดง ให้ เห็ นว่ าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช้การก าหนด kpi เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 



5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดรับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไ ว้  ก าร ได้ ผลหรื อผลที่ เ กิ ด ขึ้ น จะต้ อ ง เท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่ งที่ ต้องการด า เนินงานอย่างชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(35) 
 
 

(5) 
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   6 . 2  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้อง 
ถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ตามข้ อบัญญัติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6 .3 โครงการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ท า อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.62 



6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
   6 .4 โครงการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.62 

   6 .5 โครงการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาฯ  
  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6 .6 โครงการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6 . 7  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

1. ปัญหาอุปสรรค 
      1.1 จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ระเบียบ 
กฎหมาย อ านาจหน้าที่ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จน้อย 
     1.2 ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนฯ และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 

2. ข้อเสนอแนะ 
      1. ควรมีการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จทุก
โครงการในปีงบประมาณเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ เนื่องจากร้อยละของการด าเนินงานโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการได้เพียงร้อยละ 15.67 
      2. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณที่ ได้รับจัดสรร ควรท าความเข้าใจอธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต.มีงบประมาณที่จ ากัด 
      3. เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ที่ไม่ได้ด าเนินการ จึงควรมีการพิจารณาทบทวน 
เปลี่ยนแปลงแผน เพ่ือปรับลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความซ้ าซ้อน เพ่ือให้ร้อยละของโครงการ การน าไปสู่
การปฏิบัติเพ่ิมข้ึนตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 
     4. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดใน
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจของหมู่บ้านด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองได้ 
     5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
และควรมีแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะของต าบลเกาะหมากอย่างจริงจัง 
 6. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากก าลังเข้าสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ การด าเนินโครงการและ
การปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวข้อง ควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการใช้เทคโนโลยีมากข้ึนกว่า
เดิม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

3. ผลสรุปภาพรวม  
       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา 
สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ท าให้ต าบลเกาะหมากได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น แต่ปัญหาบางปัญหาอาจไม่ได้รับการ
แก้ไขอย่างตรงจุด เพราะมีข้อจ ากัดด้านระเบียบกฎหมาย งบประมาณไม่เพียงพอหรือพ้ืนที่ ด าเนินการ รวมถึง
ประชาชนไม่เห็นความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะมองว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที และต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน
จึงท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 
  
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 

โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความสะดวกด้านการจราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 

 

 

   

 

โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความสะดวกด้านการจราจรในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 

 

 

 

       
 

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

 

 

 

    

 



โครงการปรับปรุง/ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกาะหมาก 

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านนายวินัย-บ่อม่วง (ม.๘) 

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ าสายเขาลิง (ม.๔) 

      

 

 



โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางสาวมิหละ-บาลาเซาะ (ม.๑๑) 

       

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประปาลูกท่ี ๓ (ม.๒) 

      

โครงการปรับปรุงคูระบายน้ าพร้อมวางท่อระบายน้ า (ม.๕) 

      

 

 



โครงการปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายแหลมกรวด ๑ 

      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการขยะอันตรายแลกไข่ 

     

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

      

 



โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

      

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 

      

โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 

      

 

 



โครงการจัดงานวันสงกรานต์ “รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ” 

      

โครงการปฏิบัติธรรมด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ 

     

โครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์ตามรอยพระพุทธเจ้าหลวง 

     

 

 



โครงการสร้างสัมพันธ์เดือนรอมฎอน 

     

โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

      

โครงการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น (ร ามโนราห์) 

      

 

 



โครงการบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ลากพระ) 

     

โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น (วันสารทเดือนสิบ) 

      

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมไทยมุสลิม 

      

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 

     

โครงการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 

      

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 

     



โครงการอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

      

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานและการด าเนินการตามกฎหมาย 

      

โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเก็บภาษี 

      

 



โครงการปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

       

โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและปรับปรุงแผนชุมชน 

    
 

โครงการจ้างก่อสร้างระบบประปาแบบหอถังสูงพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที่ ๓,๙,๑๐ 

 

 

 

 

 

 



โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนรอบเกาะโคบ หมู่ที่ ๔ 

 

 

 

 

 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

****************************************** 


