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คำนำ 

 คู่มือแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการและคู่มือวิชาการ

ต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยความสำคัญ วัตถุประสงค์ ประโยชน์กาจัดทำแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจน

วิธีการเขียนแผนพัฒนาท้องถิ่นและตัวอย่างการเขียนโครงการ ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็น

แนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้นำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้  

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ แนวคิดของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี

บทบาทและหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองตามเจตนารมมณ์ของประชาชน มีการ

กำหนดตัวบทตัวแทนกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเหื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

สามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้จึงมีบทบาท อำนาจ

หน้าที่ อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น 

แต่ยังขยายบทบาท หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น

ด้วยและเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบันแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่อ งมือที่สำคัญในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ในปัจจุบันแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการ

หนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนด

แผนสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนงานได ้

๑.๒ ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แก้ไขคําว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไขคําว่า “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในข้อ ๔ ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๕๙ 

และ ให้ใช้คําต่อไปนี้แทน  

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ กำหนดวิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำ

ขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้น 

สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและแผนก้าวและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือการ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 

สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีลักษณะดังนี้ 



๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ

เฉพาะตัวที่ต้องดำเนินการให้เกิดผล 

๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 

๔. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจำป ี

๑.๓ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑. เพ่ือให้การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 

๒. เพื ่อแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัด ทำ

งบประมาณประจำปี 

๓. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาแต่ละปีว่า

สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

๔. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีรับงบประมาณ 

๑.๔ ประโยชน์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ กำหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ

จุดมุ่งหมาย (Attention of objective) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผน    

ทุกครั้ง ย่อมต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางที่กำหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ

ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

 ๒. เกิดความประหยัด (Economical operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิด

วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ มีการประสานงานและสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็น

ระเบียบ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 ๓. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ การใช้จ่ายของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนจะช่วยให้เกิดความ

แน่นอนในการใช้งบประมาณท่ีผ่านการวิเคราะห์สภาพพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 

 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินภารกิจของเทศบาลได้

เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องดำเนินการควบคู่กัน และพึ่งพาอาศัยซึ่ง

กันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธ์กัน 

 ๕. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยสร้าง

ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลในอนาคต ทำให้โครงการต่าง ๆ ที่

วางแผนไว้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน รวมทั้งความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายด้วย 

- ๒ - 



 ๖. ส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผน

เป็นพื้นฐานการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจาก

ขณะที่มีการวางแผนจะเป็นการระดมความคิดของคณะทำงานทำให้เกิดโครงการใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

 ๗. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) เป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน

ของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่สามารถรับรู้ความคาดหวังของหน่วยงานได้ 

๑.๕ แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ๑. ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบัน 

๒. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม

ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๓. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 

การประชุมประชาคมท้องถิ่น หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ได้มาประชุมกันเพื่อร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา  

ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับ

ภาพรวม ดังนี้ 

๑) ประชาคมระดับตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล 

๒) ประชาคมระดับเมือง สำหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 

๓) ประชาคมระดับนคร สำหรับเทศบาลนคร 

๔) ประชาคมระดับจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดวัน เวลา และสถานที่โดยคำนึงถึง

ความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและทำการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า

๓ วัน และทำการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

 รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น เพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ/

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่นหรือการเพิ ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นก ำหนดรูปแบบการ

ประชาคมท้องถิ่นและประกาศให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น ดังนี้ 

 

 

 

 

- ๓ - 



องค์การบริหารส่วนตำบล  

รายการ จำนวน 
(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคน 
(๒) ผู ้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือ
เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที ่

๕ - ๑๐ คน 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี ๓ - ๕ คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน (อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐ - ๑๕ คน 

องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น : องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีอำนาจหน้าที่ 

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(๑.๑) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/การผังเมือง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย : 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน    กรรมการ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 

(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 

(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (๓) , (๔) , (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกได้ 

- ๔ - 



 (๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ/กลุ่มจังหวัด/และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นแถลงต่อสภาท้องถิ่น 

(๑.๖) แผนชุมชน  

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการ

คลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง

แผนพัฒนา 

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง

พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี

กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนดำเนินงาน 

(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และ

จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

- ๕ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

๑.๖ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ  

 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและ

งบประมาณจากเงินสะสม ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่

กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณตามปีที่

กำหนดไว้ เช่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้นำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปใช้ ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะมาตรฐาน 

ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย

ไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส ่วนท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให ้เป ็นปัจจ ุบ ันก็สามารถดำเน ินการได ้ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย : 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 

(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนสามคน 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    กรรมการและเลขานุการ 

(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่ผู้บริหารมอบหมาย  

หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (๓) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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๑.๗ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ 

เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศ เพ่ือให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 

 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก

หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

๑.๘ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย : 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 

หมายเหตุ : ๑. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการ

อีกคนหนึ่ง ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

      ๒. กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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ผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม้น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะ

หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบ

ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมี

ขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่าย

และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการดาเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๑.๙ การกำกับดูแล 

 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของ     

งบลงทุน เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่

หน่วยงานอื่น โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ต้องพิจารณา โดยรายละเอียดของโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/      

เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้

ความเห็นชอบ 
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ส่วนที่ ๒ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๑ การจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ในการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนตำบลถือปฏิบัติตามข้อ ๑๗ แห่ง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่เพื ่อน ำมากำหนด         

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์

เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความ

เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นหลังจากดำเนินการตาม

ข้อ ๑-๔ แล้วให้ดำเนินการตามข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 ภาพที่ ๑ แผนผังแสดงข้ันตอนการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

การจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/ประเด็นการพัฒนา/แผนหมู่บ้าน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน/จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาฯ 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งจังหวัด/ อำเภอ/ องค์การบริหารส่วนจังหวัด/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 

ประสานโครงการพัฒนาเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ 
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๒.๒ การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 “ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 

“ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม

เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ วันที่

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ ๒๒/๑ เพื ่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี ่ยนแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้เป็นอำนาจของ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ วันที่

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริการท้องถิ่น 

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และ

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิ่นดังกล่าว” 

 

 

 

 

 

- ๑๑ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

            

            

            

            

            

        

ภาพที่ ๒ แผนผังแสดงข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นขอแก้ไข 

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเอกสาร 

ให้ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน (สำนักปลัด) 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน (สำนักปลัด) 

จัดทำเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ 

แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน แจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ,

จังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

การแก้ไข หมายความว่า 

การแก้ไขข้อผิดพลาดใน 

แผนพัฒนาหรือแผนการ 

ดำเนินงานให้ถูกต้อง 

ไม่ทำให้วัตถุประสงค์ 

และสาระสำคัญเดิม 

เปลี่ยนแปลงไป เช่น 

แก้ไขคำผิด /ย้ายปี / 

ราคากลาง 

- ๑๒ - 



 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

ภาพที่ ๓ แผนผังแสดงข้ันตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒.๒ เป็น ก า ร 

เพ่ิมเติมโครงการที่ไม่ 

เคยมีในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาฯ 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบ 

และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันประกาศ 

แจ้งจังหวัด/ อำเภอ/ องค์การบริหารส่วนจังหวัด/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ๑๓ - 



 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  

ภาพที่ ๔ แผนผังแสดงข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน (สำนักงานปลัด) 

จัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เปลี่ยนแปลง 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๒/๑ เป็นการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียด 

เช่น ปริมาณงานมากข้ึน 

งบประมาณมากข้ึน 

ให้เป็นอำนาจของ 

คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชุมเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาฯ 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตาบล เพื่อให้ความเห็นชอบ 

และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ภาพที่ 4 แผนผังแสดงขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิ 
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ 

แจ้งจังหวัด/ อำเภอ/ องค์การบริหารส่วนจังหวัด/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ๑๔ - 



            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

ภาพที่ ๕ แผนผังแสดงข้ันตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(กรณี อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

หน่วยงานต้นเรื่องจัดทำโครงการ 

เสนอเหตุผลความจำเป็นที่ขอเพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีเพ่ิมเติมหรือ 

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เก่ียวกับโครงการดังต่อไปนี้ 

๑.โครงการพระราชดาริ 

๒.งานพระราชพิธี 

๓.รัฐพิธ ี

๔.นโยบายรัฐบาล 

5.นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดทำแผน (สำนักปลัด) 

จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบ 

และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ 

แจ้งจังหวัด/ อำเภอ/ องค์การบริหารส่วนจังหวัด/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ๑๕ - 



๒.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน ถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๓๔๔ ลงวันที่ ๑๑

สิงหาคม ๒๕๖๖ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ข้อ ๒๖ การจัดทาแผนการดาเนินงานให้ดาเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการดาเนินการ ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการ

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ

เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก

หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ประกาศใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ

จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๖ - 



 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

          

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๖ แผนผังแสดงข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

บันทึกข้อความแจ้งให้กอง ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.02 

พร้อมทั้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ส่งรายละเอียดโครงการที่เข้ามาดำเนินการในเขตพ้ืนที่ 

ตามหนังสือด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๓๔๔ ลงวันที่ ๑๑สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ รวบรวมแผนงานที่ดำเนินการในเขตพ้ืนที่ 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.โครงการพัฒนาของ อปท. ๒.หน่วยราชการส่วนกลาง ๓.ส่วนภูมิภาค ๔.รัฐวิสาหกิจ ๕.หน่วยงานอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ ประชุมเพ่ือจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน และปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

แจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ,จังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่ประกาศใช้งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ ได้รับแจ้งแผนงาน 

และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

**การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

- ๑๗ - 



๒.๔ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๑) (๒) และ (๓) คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน

ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

            

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่7 แผนผังแสดงข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล - กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

- ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

- รายงานผลและเสนอ 

ความเห็นซึ่งได้จากการ 

ติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามต่อสภาท้องถิ่น (เพ่ือทราบ) 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (เพื่อทราบ) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรายงานผล ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

- ๑๘ - 



ส่วนที่ ๓ 
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

๔.๑ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด 

รัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา ๗๓ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  
เพื ่อให้การบริหาราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ ่าย
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๕๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๒๕๐ วรรคสอง การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่
สมควรให้เป็นหน้าที่และอำนาจโดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
รูปแบบ หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการใด ให้
เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มาตรา ๒๕๓ ในการดําเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบตลอด 
ทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ี
แก้ไข เพิ่มเติม 

มาตรา ๕๓/๑ วรรคสี่ เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและ
หน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพื้นที่จังหวัด ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัดดังกล่าว 

 
 

 



กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด 
พระราชบัญญัติ 
สภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล   
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตอง   
เป็นไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและให ้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ 
บังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและ
หน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ฯลฯ 

พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ      
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๙ วรรคสาม เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรี
และประกาศใช้แล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
การดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา ๖ การบริการกิจการบ้านเมืองที ่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื ่อบรรลุ
เป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ 
๓) มีประสิทธิภารกิจและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
๖) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นแนวทางในการทำ
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

 

- ๒๐ - 



กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด 
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ งบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.๒ สรุปสาระสำคัญของหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (๑) แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 (๒) ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 (๓) ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๓๙๔ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 (๔) แนวทางปฏิบัติคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๓ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

 (๕) แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวง

มหาดไทย ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๓๔๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

- ๒๑ - 


