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--------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา  253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ      
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือ ให้การ
ปฏิบัตเิป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากจึงขอประกาศผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากต่อไป  

  ประกาศ ณ วันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
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                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และตรวจสอบได้ งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล      
เกาะหมากจึงขอรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบแนวโน้มของการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

           ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 
ที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท และอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส      
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วาง
ไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา ที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล  

การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ ที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 

          การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกีย่วกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควร จะเกิดเป็นปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้าม หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้น      
ในโครงการ และการเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ



ด าเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้ว ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม 
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการ
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติ ดตาม    
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ปรับปรุง การตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูล     
ที่เก็บรวบรวม  

          ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อน เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น    
ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน        
ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 วิสัยทัศน์ 
          “ต าบลแห่งการท่องเที่ยวที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นต าบลพัฒนาแล้ว ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยอาศัยเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.1 ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  2.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 
  2.5 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี  

3. พันธกิจ 
  3.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้แก่ประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
  3.3 ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  3.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  3.5 ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  3.7 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.8 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  3.9 สร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธภิาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. เป้าประสงค์ 
  4.1 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  4.2 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา การ
สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
  4.3 สถานที่ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
  4.4 เพ่ือให้ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยมีองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา 

5. ตัวช้ีวัด 
  5.1 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5.2 ร้อยละของจ านวนประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
  5.3 จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆที่ อบต.ด าเนินการในแต่ละปี 



  5.4 ร้อยละของประชาชนและกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 
  5.5 ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกปูองทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนลดปริมาณขยะในครัวเรือนและชุมชน 
  5.6 ร้อยละของการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ค่าเป้าหมาย      
  6.1 ประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  6.2 ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ร้อยละ 80 
  6.3 ประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านอาชีพเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวอย่างน้อยปีละ 1 กลุ่ม 
  6.4 อบต. ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 
  6.5 จ านวนประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน อย่างน้อยร้อยละ 5 

          6.6 อบต. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้
ประชาชนพึงพอใจในบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 6.7 จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งอาชีพและรายได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.2 พัฒนาบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
  7.3 สร้างสังคมท่ีเป็นสุข ส่งเสริมให้คนมีความรู้ มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
  7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.5 การบริหารจัดการน้ าและขยะอย่างบูรณาการเพ่ือให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
  7.6 พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรในการให้บริการประชาชน 
  7.7 กระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเป็นธรรมให้กับคนในท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  อบต.เกาะหมาก ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการ และบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โดยสรุป ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 

1.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ งบประมาณ 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 171 99,714,160 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 273 47,413,800 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

34 8,855,000 

4. การพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 80 60,960,000 
5. การสร้างความเข้มแข็งและการบริการจัดการที่ดี 47 14,207,650 

รวม 605 231,150,610 

 

1.2  จ านวนโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้เงินงบประมาณจาก
ข้อบัญญัติ, เงินสะสม, เงินส ารองเงินสะสม, เงินอุดหนุนจากรัฐบาล มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
  
 งบประมาณ 

 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 

14 15,686,967 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

36 12,030,600 

3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 270,000 

4. การพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 
 

1 50,000 

5. การสร้างความเข้มแข็งและการบริการจัดการที่ดี 
 

10 2,167,000 

รวม 65 30,204,567 

 



1.3 ตารางเปรียบเทียบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
โครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

  
 จ านวน 

โครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

 
  
   คิดเป็นร้อยละ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 171 12 7.02 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

273 25 9.16 

3. การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

34 4 11.76 

4. การพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 80 - 0.00 
5. การสร้างความเข้มแข็งและการ
บริการจัดการที่ดี 

47 6 12.77 

รวม 605 47 7.77 
 
 สรุป โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
        - โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 605 โครงการ 
        - โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 47 โครงการ 
                จ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 7.77 %  
           
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.4 รายละเอียดโครงการที่ได้ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายท่าตีน – เกาะโคบ 

กว้าง 8 เมตร 
ยาว 21.5 กม. 

7,100,500 7,094,000 เงินอุดหนุน กองช่าง เริ่ม 30 ธ.ค.65 
สิ้นสุด 29 มี.ค.66  

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล ขนาดกลางบ้านเขา
ชัน หมู่ที่ 7 

ระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล  
ขนาดกลาง 

 
3,957,000 

 
3,955,000 

 

เงินอุดหนุน 
 

 

กองช่าง 
เริ่ม 21 ม.ค.66  
สิ้นสุด 20 เม.ย.
66 

 

3 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเขานางฟูา หมู่ที่ 10 

กว้าง 3 เมตร 
ยาว 417 ม.  
หนา 0.15 ม. 

868,000  
754,500 

 

เงินสะสม 
 

กองช่าง 
เริ่ม 14 ก.ค.66 
สิ้นสุด 11 ต.ค.66 

 

4 
 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 5 
ระบบประปาแบบบาดาล ขนาดกลาง 20 

ลบ.ม. 
136,655  

134,500 
เงินสะสม กองช่าง เริ่ม 13 ต.ค.66 

สิ้นสุด 11 ธ.ค.66 
5 โครงการติดตั้งถังประปาแบบมาตรฐาน  

ลูกที่ 4 หมู่ที ่9 
ถังประปาแบบมาตรฐาน จ านวน 1 ลูก 755,862  

648,288 
 

เงินสะสม 
 

 

กองช่าง 
เริ่ม 11 พ.ย.65 
สิ้นสุด 24 ม.ค.66 

6 โครงการติดตั้งถังประปาแบบมาตรฐาน  
หมู่ที่ 2  

 

ถังประปาแบบมาตรฐาน 
705,900  

699,038.47 
 

เงินสะสม 
 

 

กองช่าง 
เริม 11 พ.ย.65 
สิ้นสุด 24 ม.ค.66 

7 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งถัง
ประปาแบบหอถังเหล็กสวนนางวรรดี  
หมู่ที่ 4 

บ่อบาดาล พร้อมถังประปาแบบหอถัง
เหล็ก 

808,000 
 

 

801,138.47 
 

เงินสะสม 
 

 

กองช่าง 
เริ่ม 20 ต.ค.65 
สิ้นสุด 1 ก.พ.66 

8 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งถัง
ประปาแบบกรมทรัพย์ หมู่ที่ 7 

บ่อบาดาล พร้อมถังประปา 812,500 805,638.47 เงินสะสม 
 

กองช่าง เริ่ม 20 ต.ค.65 
สิ้นสุด 1 ก.พ.66 

9 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
 

ขยายเขตไฟฟูาทั่วทั้งเขต อบต.เกาะหมาก 400,000 20,937.25 ข้อบัญญัติ กองช่าง เริ่ม 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด 30 ก.ย.66 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 

10 
โครงการจัดตั้ งศูนย์ รั กษาความสงบ
เรียบร้อยและอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

จัดตั้งศูนย์รักษาความสงบ ฯ ช่วงเทศกาล
ปีใหม ่จ านวน 1 ศูนย์ 

21,300 17,000 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 29 ธ.ค.65 
สิ้นสุด 4 ม.ค.66 

 

11 
โครงการจัดตั้ งศูนย์ รั กษาความสงบ
เรียบร้อยและอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

จัดตั้งศูนย์รักษาความสงบ ฯ ช่วงเทศกาล
สงกรานต์  

จ านวน 1 ศูนย์ 

21,300 17,000 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริม 12 เม.ย.66 
สิ้นสุด 18 เม.ย.
66 

12 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ 
สาธารณภัยแก่ชุมชน 

ประชาชน ในเขต  
อบต.เกาะหมาก 

21,000 16,242 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 31 ส.ค.66 
สิ้นสุด 31 ส.ค.66 

 

13 
โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย 
(Day camp) 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
30,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริ่ม 3 มี.ค.66 
สิ้นสุด 3 มี.ค.66 

 

14 
 

โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านปฐมวัย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ศพด.อบต.เกาะหมาก 
ศพด.ภัทราราม 

30,000 13,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริม 27 มี.ค.66 
สิ้นสุด 28 มี.ค.66 

 

15 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
1 ครั้ง/ปี 

เด็ก/เยาชน 
100,000 100,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริ่ม 14 ม.ค.66 
สิ้นสุด 14 ม.ค.66 

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
ศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย/ค่าจัดการเรียนการ
สอน ให้แก่ ศพด. 
จ านวน 2 แห่ง 

365,356 365,356 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด 30 ก.ย.66 

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารกลางวันให้แก่ 
ศพด. 

จ านวน 2 แห่ง 

800,334 800,334 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด 30 ก.ย.66 

18 โครงการอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขต อบต.เกาะหมาก 

จ านวน 7 แห่ง 

2,658,110 2,657,450 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 1 ต.ค.65 
สิ้นสุด 30 ก.ย.66 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

19 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
บ้านหัวหิน หมู่ที่ 10 

ลานกีฬา จ านวน 1 แห่ง 2,586,000 1,789,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 23 ธ.ค.65 
สิ้นสุด 22 มี.ค.66 

20 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
(ระยะที่ 2) บ้านหัวหิน หมู่ที่ 10 

ลานกีฬา จ านวน 1 แห่ง 716,100 716,100 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริม 22 ก.ย.66 
สิ้นสุด 20 ธ.ค.66 

21 โครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์ตามรอย
พระพุทธเจ้าหลวง 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี 1,300,000 1,299,943 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 20 ก.ค.66 
สิ้นสุด 26 ก.ค.66 

 

22 
 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี 
50,000 50,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริ่ม 9 ก.ย.66 
สิ้นสุด 10 ก.ย.66 

 

23 
โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ท้องถิ่นสัมพันธ์
เกมส์) 

 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์  จ านวน 
1 ครั้ง/ปี 

45,000 39,600 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริม ก.พ. 66 
สิ้นสุด มีนาคม 66 

 

24 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน
รายการต่างๆ 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

30,000 14,500 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 6 มิ.ย.66 
สิ้นสุด 27 ก.ค.66 

25 โครงการจัดงานวันสงกรานต์  
“รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ” 

จัดกิจกรรมรดน้ า ด าหัวผู้สูงอายุ 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

130,000 120,300 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 13 เม.ย.66 
สิ้นสุด 15 เม.ย.
66 

 

26 
โครงการปฏิบัติธรรมด าเนินชีวิตตามหลัก
ศีล 5  

จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

120,000 82,650 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริม 31 ส.ค.66 
สิ้นสุด 1 ก.ย.66 

 

27 
 

โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
 

จัดงานประเพณีลอยกระทง จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

100,000 100,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 8 พ.ย.65 
สิ้นสุด 8 พ.ย.65 

 

28 
 

โครงการสร้างสัมพันธ์เดือนรอมฎอน 
 

ออกพบปะ เยี่ยมเยือน 
มัสยิด จ านวน 6 แห่ง 

20,000 19,998 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 30 มี.ค.66 
สิ้นสุด 30 มี.ค.66 

29 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา จัดกิจกรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 19,950 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริม 31 ก.ค.66 
สิ้นสุด 31 ก.ค.66 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

30 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (วันสารทเดือนสิบ) 

อุดหนุนประเพณีวันสารท 
เดือนสิบ ให้แก่ วัดภัทราราม 

30,000 30,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 14 ก.ย.66 
สิ้นสุด 14 ก.ย.66 

31 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
ชักพระ 

อุดหนุนประเพณีชักพระ ให้แก่ วัดปาก
บางนาคราช 

30,000 20,000 ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษา 

เริ่ม 14 ก.ย.66 
สิ้นสุด 14 ก.ย.66 

32 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมไทย
มุสลิม (หมู่ที่ 2) 

 

อุดหนุนมัสยิดนูรนดีนา 
30,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริม 14 ก.ย.66 
สิ้นสุด 14 ก.ย.66 

33 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมไทย
มุสลิม (หมู่ที่ 11) 
 

 

อุดหนุนมัสยิดนูรนฮูดา 
30,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริ่ม 14 ก.ย.66 
สิ้นสุด 14 ก.ย.66 

34 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมไทย
มุสลิม (หมู่ที่ 8) 
 

 

อุดหนุนมัสยิดบ้านเกาะเสือ 
20,000 10,000 ข้อบัญญัติ กอง

การศึกษา 
เริ่ม 14 ก.ย.66 
สิ้นสุด 14 ก.ย.66 

35 โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลายปูองกันภัยร้าย
ไข้เลือดออก 

จัดกิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลายฯ 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

25,000 25,000 ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุ

ข 

เริ่ม 11 ก.ย.66 
สิ้นสุด 11 ก.ย.66 

36 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

 

จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าให้แก่สุนัข
และแมว 

30,000 29,950 ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุ

ข 

เริ่ม 19 เม.ย.66 
สิ้นสุด 21 เม.ย.
66 

37 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผู้ปุวยติดเตียง และผู้ด้อยโอกาส 

ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผู้ปุวยติดเตียง  

และผู้ด้อย ปีละ 1 ครั้ง 

90,000 63,877 ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุ

ข 

เริ่ม 21 มี.ค.66 
สิ้นสุด 23 มี.ค.66 

38 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
 

ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

20,000 14,400 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม ต.ค.65 
สิ้นสุด ก.ย.66 

39 โครงการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
 

เพาะพันธุ์สัตว์น้ า  
จ านวน 50 ล้านตัว 

150,000 129,356 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริม ต.ค.65 
สิ้นสุด ก.ย.66 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

40 โครงการเพาะกล้าพันธุ์ไม้ 
 

เพาะพันธ์กล้าไม้  
จ านวน 20,000 ต้น 

50,000 13,335 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม ต.ค.65 
สิ้นสุด ก.ย.66 

41 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
จ านวน 3 ด้าน 6 งาน 

50,000 9,000 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 3 พ.ค.66 
สิ้นสุด 30 ก.ย.66 

42 โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือ
จัดเก็บภาษี 

ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเก็บภาษี 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

30,000 13,593 ข้อบัญญัติ กองคลัง เริ่ม 1 พ.ย.65 
สิ้นสุด 30 มิ.ย.66 

 

43 
โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ปรับปรุงแผนชุมชน 

จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

20,000 13,275 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 7 ก.พ.66 
สิ้นสุด 7 ก.พ.66 

 

44 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานของ อบต. 

ฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารของ อบต. ให้กับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

35,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 28 ก.พ.66 
สิ้นสุด 28 ก.พ.66 

 
๔๕ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./
พนักงานครู อบต./ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานครู 
อบต. 

100,000 17,400 ข้อบัญญัติ  
ส านักปลัด 

เริ่ม 12 ก.ย.66  
สิ้นสุด 13 ก.ย.66  

 
๔6 

 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะหมาก 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต./นายก 
อบต. 

10,000 
 

200,000 

2,550 
 

134,455.39 

ข้อบัญญัติ 
 

เงินสะสม 

 
ส านักปลัด 

เริ่ม 17 ก.ค.66 
สิ้นสุด 20 ส.ค.66 
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อบต.เกาะหมากเคลื่อนที่พบประชาชน 
 

ประชาชนต าบลเกาะหมาก 
30,000 23,950 ข้อบัญญัติ ส านักปลัด เริ่ม 22 มิ.ย.66 

สิ้นสุด 22 มิ.ย.66 



         
ส่วนที่ 4 

ปัญหาอุปสรรคในการติดตามและประเมินผล 

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ได้ติดตาม
และประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ 
 - การตดิตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก (พ.ศ.2566-2570) 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล   เกาะหมากด าเนินการเอง 
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก          
ในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม และความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้จ านวนโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีจ านวนมาก แต่น าโครงการไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละ
ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ามาก 
 3. จากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่าโครงการ
ที่น าไปสู่การปฏิบัติ มีจ านวน 65 โครงการ แต่มีโครงการที่ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายไป จ านวน 47 คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ได้ 7.77 % เมื่อเทียบกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 605 โครงการ  
 4. งบประมาณที่จัดสรรมาล่าช้า ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด และบาง
โครงการก็ไม่ได้ด าเนินการ เพราะงบประมาณที่มีอยู่ไม่เพียงพอในการด าเนินการและจัดซื้อโดยเฉพาะ
ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ที่ตั้งงบประมาณไว้หลายรายการแต่ได้จัดซื้อเพียง 22.41 % ของครุภัณฑ์ทั้งหมด
ที่ตั้งไว้ 

2. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
          1. เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ
แผนงานที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท เป็นต้น 
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูงขึ้น 



 3. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ควรเร่งรัดการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ และให้ส่วนราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นหรือปัญหา อุปสรรค ที่ไม่สามารถด าเนินโครงการต่างๆได้ทันห้วงเวลา
ดังกล่าว 
 4. ควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ ทั้งนี้โครงการที่น าเสนอควรมีรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ค่าใช้จ่ายและวิธีด าเนินงานเพื่อประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล 
 5. ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
   ทั้งนี้  ภาคประชาชน หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชนและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย สามารถให้
ข้อเสนอแนะ   ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ได้
โดยตรงต่อผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก www.khomak.go.th หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ส านักปลัด อบต.องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะหมาก หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะหมาก อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง หมายเลขโทรศัพท์  07 
482 9781, 09 7359 6178 ในวันและเวลาราชการ 
 

****************************************** 
 
 

http://www.khomak.go.th/

