
1 

 

                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  

 
 
 

 
  

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก     
อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก                                  
 

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

1 การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 

การรับค าขอ การ
ตรวจสอบพื้นท่ี การ
ใช้ดุลยพินิจอนุญาต
อนุมัต ิเป็น
กระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งมีโอกาส
ใช้อย่างไม่เหมาะสม
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้การ
ช่วยเหลือพวกพ้อง 

1.ความเกรงใจ
ญาติมิตร พวก
พ้อง  

2.เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาเรื่อง
การเงิน 

3.มีการเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

พระราชบัญญั
ติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 

     1. จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างละเอียด
ทุกขั้นตอน และ
ระบุเอกสารที่
ต้องใช้ในการขอ
อนุญาตอย่าง
ละเอียด            
2.ให้ตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐานให้
ถูกต้องครบถ้วน                

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 

ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรียน 
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

การกีดกัน หรือการ
สร้างอุปสรรค 

3.
ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์/
เอกสารที่ใช้ใน
การยื่นค าร้อง 
ขั้นตอน 
ระยะเวลา การ
ด าเนินการ ให้
ผู้รับบริการ
ทราบ           
4.จัดฝึกอบรม 
เพ่ือให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ใน
การพิจารณา
ออกใบอนุญาต           
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

5.สร้างการมี
ส่วนร่วมเพ่ือ
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต 
โดย จัดช่องทาง
การร้องเรียน 

2 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ขั้นตอน
การตรวจ
งานจ้าง 

     

 

เจ้าหน้าที่ตรวจงาน
จ้าง (ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
อาจใช้ดุลยพินิจ ไม่
เหมาะสมจงใจเอ้ือ
ประโยชน์ ให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง 
หรือสร้างอุปสรรค 

1.ความเกรงใจ
ญาติมิตร พวก
พ้อง 

2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาเรื่อง
การเงิน 

3.มีการเสนอ

-นโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของ อบต.     
-
พระราชบัญญั
ติการจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ

     1.เพ่ิมช่อง
ทางการ
ร้องเรียนทุจริต
ที่มี
ประสิทธิภาพ       
2.กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
การด าเนิน

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

ผลประโยชน์ให้ 

 

ภาครัฐ พ.ศ. 
2560                 
-ระเบียบ
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

นโยบายต่อต้าน
การทุจริตให้แก่
ผู้ค้ากับ อบต. 
ทราบ                 
3.จัดกิจกรรม
อบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม องค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
ให้กับบุคลากร 
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

4.ก าหนด
มาตรการ
ควบคุมก ากับ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง                   
5.ควบคุม 
ก ากับ ดูแล 
และติดตามให้
บุคลากรของ 
อบต. ปฏิบัติ
ตามนโยบาย
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง                
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

6.ควบคุม 
ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้
ปฏิบัติตาม
นโยบายว่าด้วย
การขัดแย้งกัน
ทาง
ผลประโยชน์                 
ในทางปฏิบัติ 
และมาตรการ
ป้องกันการมี
ส่วนได้เสีย         
7. เผยแพร่ 
นโยบาย 
มาตรการ
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                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
                                                                                                                                            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง8. 
เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ                  

3 การใช้
รถยนต์
ส่วน
ราชการ 

ใช้รถยนต์ราชการไป
ท าธุระส่วนตัว 

1.ผู้บังคบับัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

2.เจ้าหน้าที่

ระเบียบ
กระทรวงมหา
ดไทยว่าด้วย
การใช้และ

     1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ
ท างานอย่าง

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

ประจ ารถยนต์
ส่วนกลางไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
อย่างเคร่งครัด 

รักษารถยนต์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 

ใกล้ชิดมีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด             
2.เจ้าหน้าที่
ประจ ารถยนต์
ส่วนกลางต้อง
ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้
รถยนต์
ส่วนกลางอย่าง
เคร่งครัด             
3.จัดท าคู่มือ

การใช้
รถยนต์
ราชการ 



10 

 

                                                                                                                                                  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ  
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ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวน

การ
ด าเนินงา

น 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการใน
การบรหิาร
จัดการความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

การใช้รถยนต์
ส่วนราชการ 

4.
ประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือ
ประชาชนหาก
พบเห็นการน า
รถยนต์ราชการ
ไปใช้ส่วนตัวให้
แจ้งกลับมายัง 
อบต.เกาะหมาก 

 

 


