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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) จึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน  พ.ศ.2566 
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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) ขึ้น เพ่ือรายงานผล
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทราบต่อไป 
  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และท าให้ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 
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                                                             เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                                      หน้า 

ส่วนที่ 1  บทน า                   1 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล                7 
ส่วนที่ 3  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             9 
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ              16 
ภาคผนวก                 
- ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
- ภาพประกอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ส่วนที่ 1 

บทน า 
           ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท และอ านาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา ที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล  

การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ ที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 

          การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควร จะเกิดเป็นปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้าม หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการ และการเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่



ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว ขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็น        ที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว 
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม เพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่ง     ที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน  จึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม    และประเมินผล
ยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ปรับปรุง การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูล    ที่เก็บรวบรวม  

          ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อน เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่า          การ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และท่ีได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

          จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  
(เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้
ตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ     
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ได้ก าหนดการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร



ส่วนต าบลเกาะหมากปีละสองครั้ง ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) และครั้งที่ 2 (เดือน
เมษายน 2566 - เดือนกันยายน 2566) 

          ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที ่1 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
          เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่าย
ขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบการค านวณ
ขอตั้งงบประมาณ เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

          ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

          ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

          กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงาน ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุด และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุม รอบคอบ ในการด าเนินการ ขยายโครงการ       
งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการ และตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น     
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์  เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

  



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
        1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
   2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 

           แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
          กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้  

ขั้นตอนที่ 2  
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 
           คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

          ขั้นตอนที่ 4 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 5 
           ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามแผนประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดย



เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (3)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ครั้งนี้คือ ข้อมูลในระบบ e-
plan (www.dla.go.th)  
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

http://www.dla.go.th/


5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพ ในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

          3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

          4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผล เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

         5) ท าให้ทราบว่า ขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

         6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไร และจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

         7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ และผู้สนับสนุนการประเมินผล ทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติ บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ และผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)     

          8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่า แนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

          9) การประเมิน จะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติ  แล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการ ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 วิสัยทัศน์ 
          “ต าบลแห่งการท่องเที่ยวที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นต าบลพัฒนาแล้ว ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.1 ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  2.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.4 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี  

3. พันธกิจ 
  3.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้แก่ประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
  3.3 ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  3.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  3.5 ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  3.7 ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
  3.8 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  3.9 สร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

4. เป้าประสงค์ 
  4.1 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  4.2 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา การ
สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
  4.3 สถานที่ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
  4.4 เพ่ือให้ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยมีองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา 

5. ตัวช้ีวัด 
  5.1 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5.2 ร้อยละของจ านวนประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 



  5.3 จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆที่ อบต.ด าเนินการในแต่ละปี 
  5.4 ร้อยละของประชาชนและกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 
  5.5 ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนลดปริมาณขยะในครัวเรือนและชุมชน 
  5.6 ร้อยละของการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ค่าเป้าหมาย      
  6.1 ประชาชนที่ได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา  การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  6.2 ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ร้อยละ 80 
  6.3 ประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านอาชีพเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวอย่างน้อยปีละ 1 กลุ่ม 
  6.4 อบต. ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 
  6.5 จ านวนประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือน อย่างน้อยร้อยละ 5 

          6.6 อบต. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้
ประชาชนพึงพอใจในบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งอาชีพและรายได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.2 พัฒนาบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
  7.3 สร้างสังคมท่ีเป็นสุข ส่งเสริมให้คนมีความรู้ มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
  7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.5 การบริหารจัดการน้ าและขยะอย่างบูรณาการเพ่ือให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
  7.6 พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรในการให้บริการประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  อบต.เกาะหมาก ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการ และบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โดยสรุป ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

1.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ งบประมาณ 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 272 326,672,160 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 326 263,374,900 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

31 10,453,000 

4. การสร้างความเข้มแข็งและการบริการจัดการที่ดี 80 92,327,650 
รวม 709 551,486,090 

 
 1.2  จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนด าเนินงานงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 8 11,600,050 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 36 11,598,850 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 220,000 

4. การสร้างความเข้มแข็งและการบริการจัดการที่ดี 8 1,927,000 
รวม 55 25,345,900 

 
 1.3  ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานงบประมาณ พ.ศ.2566 (6 เดือนแรก) 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการที่ด าเนินการ
แล้ว 

โครงการที่ยัง 
ไม่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 3 5.45 5 9.09 8 14.55 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 10 18.18 26 47.27 36 65.45 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 3.64 1 1.82 3 5.45 

4. การสร้างความเข้มแข็งและการบริการ
จัดการที่ดี 

2 3.64 6 10.91 8 14.55 

รวม 17 30.90 38 69.09 55 100 



 1.4 ตารางเปรียบเทียบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
โครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

  
 จ านวน 

โครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

 
  
   คิดเป็นร้อยละ 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 272 3 1.10 
2. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

326 10 3.07 

3. การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

31 2 6.45 

4. การสร้างความเข้มแข็งและการ
บริการจัดการที่ดี 

80 2 2.50 

รวม 709 17 2.40 
 
 สรุป โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เดือนตุลาคม 2565–เดือนมีนาคม พ.ศ.
2566)  
        -โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 709 โครงการ 
        -โครงการที่ได้ด าเนินการ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) จ านวน 17 โครงการ 
         คิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (เดือนตุลาคม 2565–เดือนมีนาคม 2566)  
          17 x 100  =  2.40 
             709 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        1.5 รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมการปลูกทุเรียน 60,000 60,000 - 60,000  
2 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ 

ติกคอนกรีตสายท่าตีน – เกาะโคบ 
7,100,500 - 7,094,000 6,500 เงินอุดหนุน 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล ขนาด
กลางบ้านเขาชัน หมู่ที่ 7 

3,957,000 - 3,955,000 2,000 เงินอุดหนุน 
ก าลังด าเนินการ 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 400,000 400,000 - 400,000  
5 โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาความสงบ

เรียบร้อยและอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรในช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

21,300 - 17,000 4,300  

6 โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาความสงบ
เรียบร้อยและอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

21,300 21,300 - 21,300  

7 โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า 18,950 18,950 - 18,950  
8 โครงการส่งเสริมความรู้เกีย่วกับ 

สาธารณภัยแก่ชุมชน 
21,000 21,000 - 21,000  

รวม 11,600,050 521,250 11,066,000 534,050  
 
สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
-โครงการตามแผนด าเนินงาน จ านวน  8  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  11,600,050 บาท 
-โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 11,066,000 บาท  
-โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  5  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 521,250 บาท 
-งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการ  534,050 บาท 
           คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย x 100   =  3x100  = 1.10 
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1                  272 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
คงเหลือ 

1 โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย
(Day camp) 

30,000 - 10,000 20,000  

2 โครงการเปิดโลกวิชาการเปดิบ้าน
ปฐมวัย 

30,000 - 13,000 17,000  

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000 - 100,000 -  

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารศึกษา (ค่าจดัการเรียนการ
สอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

362,240 - 115,200 247,040  

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวนั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

710,010 - 322,749 387,261  

6 โครงการอาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 

2,389,800 - 1,285,250 1,104,550  

7 โครงการอบรมศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 50,000 - 50,000  

8 โครงการก่อสร้างลานกีฬา/สนาม
กีฬา หมู่ที่ 5 บ้านปากบางนาคราช 

2,586,000 2,586,000 - 2,586,000  

9 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ บ้านหัวหิน หมู่ที่ 10 

2,586,000 - 1,789,000 797,000 เงินอุดหนุน 
ก าลังด าเนินการ 

10 โครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์ตาม
รอยพระพุทธเจ้าหลวง 

1,300,000 1,300,000 - 1,300,000  

11 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 400,000 400,000 - 400,000  

12 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 50,000 50,000 - 50,000  
13 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ท้องถิ่น
สัมพันธ์เกมส์) 

15,000 - 39,600 5,400 ตั้งไว้ 15,000 
โอนเพิ่ม 
30,000 

14 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ในรายการตา่งๆ 

30,000 30,000 - 30,000  

15 โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
การเล่นกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล  
ฟุตซอล แก่เด็กและเยาวชน 

100,000 100,000 - 70,000 โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
30,000 

16 โครงการจดังานวันสงกรานต์  
“รดน้ าด าหัวผู้สูงอาย”ุ 

130,000 130,000 - 130,000  

17 โครงการปฏิบัติธรรมด าเนินชีวิตตาม
หลักศีล 5  

120,000 120,000 - 120,000  

18 โครงการส่งเสริมประเพณีลอย
กระทง 

100,000 - 100,000 -  

19 โครงการสร้างสัมพันธ์เดือนรอมฎอน 20,000 - 19,998 2  
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
คงเหลือ 

20 โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
พรรษา 

20,000 20,000 - 20,000  

21 โครงการแหผ่้าขึ้นเจดีย์วัดเกาะโคบ 50,000 50,000 - 50,000  
22 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น (วันสารทเดือนสิบ) 
30,000 30,000 - 30,000  

23 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีชักพระ 

30,000 30,000 - 30,000  

24 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ไทยมุสลิม (หมู่ที่ 2) 

30,000 30,000 - 30,000  

25 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ไทยมุสลิม (หมู่ที่ 11) 

30,000 30,000 - 30,000  

26 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ไทยมุสลิม (หมู่ที่ 8) 

20,000 20,000 - 20,000  

27 โครงการจดัท าป้ายบอกทางและ
แนะน าสถานท่ีท่องเที่ยวคาม
มาตรฐานสากล 

50,000 50,000 - 50,000  

28 โครงการเยาวชนไทย 
ห่างไกลยาเสพติด 

17,800 17,800 - 17,800  

29 โครงการก าจดัลูกน้ ายุงลายป้องกนั
ภัยร้ายไข้เลือดออก 

25,000 25,000 - 25,000  

30 โครงการขยะแลกไข ่ 25,000 25,000 - 25,000  
31 โครงการธนาคารขยะ 30,000 30,000 - 30,000  
32 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
30,000 30,000 - 30,000  

33 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก 

27,000 27,000 - 27,000  

34 โครงการจดักิจกรรมค่ายครอบครวั
อบอุ่นหรือส่งเสริมความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 

25,000 25,000 - 25,000  

35 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
ตามความสนใจของประชาชน 

30,000 30,000 - 30,000  

36 โครงการส่งเสริมศักยภาพสตร ี 20,000 20,000 - 20,000  
รวม 11,598,850 5,255,800 3,794,797 7,804,053  

 
สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
-โครงการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน 36  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 11,598,850 บาท 
-โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน  10 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 3,794,797 บาท 
-โครงการทีไ่มไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 26 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 5,255,800 บาท 
-งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการ  7,804,053 บาท 
 



           คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย x 100   =  10x100  = 3.07  
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2      326 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
คงเหลือ 

1 โครงการปล่อยพันธุ์สตัว์น้ า 20,000 - 11,250 8,750  

2 โครงการเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า 150,000 - 71,610 78,390  
3 โครงการเพาะกล้าพันธุไ์ม ้ 50,000 50,000 - 50,000  

รวม 220,000 50,000 82,860 137,140  
 
สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-โครงการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 220,000 บาท 
-โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 82,860 บาท 
-โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท 
-งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการ  137,140 บาท 
           คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย x 100   =  2x100  = 6.45 
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3       3 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มและการบริหารจัดการที่ดี  
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมากและผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะหมาก 

 
50,000 

 
50,000 

 
- 

 
50,000 

 

2 โครงการซุม้ประตูเมืองเฉลิมพระ
เกียรต ิ

1,600,000 1,600,000 - - โอนออก 
ไปท ารายการอื่น 
1,600,000 

3 โครงการจดัหน่วยบริการเคลื่อนที่
เพื่อจัดเก็บภาษ ี

30,000 - 13,593 16,407  

4 โครงการปรับปรุงข้อมลูระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

80,000 80,000 - 80,000  

5 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และต าบลเพื่อจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและปรับปรุงแผนชุมชน 

20,000 - 2,425 17,575  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มและการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ  
หมายเหต ุยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
คงเหลือ 

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของ อบต. 

12,000 12,000 - 12,000  

7 โครงการให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 

35,000 35,000 - 35,000  

8 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดู
งานคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานครู อบต./พนักงาน
จ้างส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงาน
จ้าง 

100,000 100,000 - 100,000  

รวม 1,927,000 1,877,000 16,018 310,982  
 
สรุป ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
-โครงการตามแผนด าเนินงาน จ านวน 8 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,927,000 บาท 
-โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 16,018 บาท  
-โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  6  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,877,000 บาท 
-งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการ 310,982 บาท 
           คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย x 100   =  2x100  =  2.50 
                  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4      80 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 
1. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          - จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
          - ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนล่าช้า จึงไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนการด าเนินงาน     
ที่ก าหนดไว้  
2. ข้อเสนอแนะ 

          - เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากที่ไม่ได้ด าเนินการ จึงควรมีการพิจารณาทบทวนเพ่ือ
ปรับลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความซ้ าซ้อน เพ่ือให้ร้อยละของโครงการและการน าไปสู่การปฏิบัติที่เพ่ิมขึ้น
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 
           - เจ้าหน้าหรือผู้เกี่ยวข้องต้องมีการตรวจสอบก่อนว่าเป็นพ้ืนที่มีเอกสารสิทธิ์ถูกต้องหรือไม่ ก่อนน าบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือลดปัญหาจ านวนโครงการที่มีมากเกินไป 
 
 
 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  



 



 



ภาพประกอบโครงการ 

 
โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายท่าตีน-เกาะโคบ 

        
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล ขนาดกลางบ้านเขาชัน หมู่ที่ ๗ 

           
 

โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความสะดวกด้านการจราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

          
 
 
 
 
 



 
โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย (Day Camp) 

          
 

โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านปฐมวัย 

          
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

           
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ท้องถิ่นสัมพันธ์เกมส์) 

           
 

โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 

            
 

โครงการสร้างสัมพันธ์เดือนรอมฎอน 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 

          
 

โครงการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 

          
 

โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเก็บภาษี 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและปรับปรุงแผนชุมชน 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


